ASSENZE MESE DI GENNAIO/DICEMBRE 2013 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 7.734 1.427 9.161 15,58% 262 2,86% 1006 10,98% 159 1,74%
Finanze Bilancio 20 4.877 997 5.874 16,97% 182 3,10% 689 11,73% 126 2,15%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 29 6.940 1.500 8.440 17,77% 228 2,70% 1029 12,19% 243 2,88%
Istruzione 33 6.826 1.524 8.350 18,25% 259 3,10% 771 9.23% 494 5,92%
Politiche Sociali 23 5.217 1.297 6.514 19,.91% 286 4,39% 570 8,75% 441 6,77%
Patrimonio Pubblico
settore soppresso con delib. n.78
del 27.02.13 5 181 69 250 27,60% [ 2,40% 4 1,60% 59 23,60%
Lavori Pubblici 18 4.331 985 5.316 18,53% 111 2,09% 490 9.22% 384 7.22%
Polizia Locale 28 6.530 1.514 8.044 18,82% 370 4,60% 849 10,55% 295 3,67%
Pianificazione del Territorio 14 3.551 629 4.180 15,05% 73 1,75% 453 10,84% 103 2,46%
Totale Comune 197 446.187 9.942| 56.129 17.71% 1777 3,17% 5.861| 10,44% 2304 4,10%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




