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Affari Generali 32 634 89 723 12,31% 0 0,00% 80 11,07% 9 1,24%

Finanze  Bilancio 20 393 75 468 16,03% 10 2,14% 55 11,75% 10 2,14%

Servizi Culturali-Demograf-Sport 29 537 96 633 15,17% 1 0,16% 80 12,64% 15 2,37%

Istruzione 33 495 213 708 30,08% 13 1,84% 77 10,88% 123 17,37%

Politiche Sociali 23 379 133 512 25,98% 16 3,13% 52 10,16% 65 12,70%
Patrimonio Pubblico

Settore soppresso con delib. n. 

78/2013

Lavori Pubblici 18 354 74 428 17,29% 22 5,14% 20 4,67% 32 7,48%

Polizia Locale 28 521 131 652 20,09% 39 5,98% 77 11,81% 15 2,30%

Pianificazione del Territorio 14 272 56 328 17,07% 3 0,91% 35 10,67% 18 5,49%

Totale Comune 197 3.585 867 4.452 19,47% 104 2,34% 476 10,69% 287 6,45%

ASSENZE   MESE   DI   DICEMBRE  2013   -   DIPENDENTI

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 

studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


