
 

 
Città di Lissone 

Provincia di Monza e della Brianza 
  

 
 

Verbale del Nucleo di Valutazione n. 03 del 21 marzo 2017 

 

 

Oggi, 21 marzo 2017, alle ore 09.45, presso la sede Municipale 

di via Gramsci, 21 – Lissone, si riunisce in il Nucleo di 

Valutazione, costituito con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 486 del 23.12.2015 e prorogato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 29 del 25.01.2017 per il periodo dall’1.1.2017 al 

31.03.2017. 

 

Sono presenti, 

- S.G. Dott. Umberto Sodano – Presidente; 

- Dott. Marco Casati – componente; 

- Avv. Maria Letizia Rossini - componente. 

 

Il Nucleo di Valutazione si riunisce, quest’oggi, per continuare 

la valutazione dei report degli obiettivi ordinari 2015 

presentati dai dirigenti del Comune di Lissone e pesati dallo 

stesso Nucleo di Valutazione in data 12/02/2016 (Verbale n 

2/2016). 

Il Nucleo procede quindi, utilizzando la metodologia proposta e 

descritta nel verbale n. 2 del 14 febbraio 2017, la propria 

valutazione dei report mancanti compilando infine il quadro 

riassuntivo dei risultati in relazione alla pesatura degli 

obiettivi che allega al presente verbale (allegato 1).  

Il Nucleo continua il proprio lavoro procedendo con la 

valutazione delle competenze manageriali sulla base degli schemi 

predisposti contenenti i  fattori approvati dal Regolamento per 

la Misurazione e la Valutazione della Performance. Le schede di 

valutazione vengono allegate al presente verbale (allegato 2). 



 

Successivamente il Nucleo prende in esame la documentazione 

relativa agli obiettivi intersettoriali assegnati e pesati dallo 

stesso Nucleo di Valutazione (verbale n. 2 del 12 febbraio 

2016), racchiudendo i risultati della valutazione nello schema 

che viene allegato al presente verbale (allegato 3). 

Il Nucleo procede quindi alla formazione delle seguenti tabelle 

che racchiudono il risultato finale della valutazione degli 

obiettivi assegnati ai Dirigenti del Comune di Lissone per 

l’anno 2015. 

DIRIGENTE PUNTI ASSEGNATI 

OBIETTIVI 

STRATEGICI 

OBIETTIVI 

ORDINARI 

OBIETTIVI 

INTERSETTORIALI 

COMPORTAMENTI 

MANAGERIALI 

TOTALI 

Bassani Elio 22,61 12,05 2,40 34,10 71,16 

Magni Giovanni 21,00 10,95 1,74 34,10 67,79 

Ronzoni M. Grazia 25,88 8,50 0,60 29,30 64,28 

Levatino Angela 25,11 8,69 0,60 31,25 65,64 

Perico Anna 26,33 9,19 2,88 32,75 71,15 

Di Giglio Vittoria 17,90 15,00 1,74 31,40 66,04 

Notarbartolo Livio 22,50 10,75 1,74 31,70 66,69 

Si ricorda che ogni valutazione di sintesi espressa da un 

punteggio che va da 0 a 100 è associata, in base al “Sistema di 

Valutazione Integrato dei Dirigenti e dei titolari di Posizione 

Organizzativa” approvato con deliberazione n. 258 del 

03.07.2013, una retribuzione di risultato secondo la seguente 

tabella di raccordo: 

punteggio % retribuzione 

di risultato 

fino a 50 0% 

da 51 a 60 60% 

da 61 a 70 70% 

da 71 a 80 80% 

da 81 a 90 90% 

da 91 a 100 100% 

 



 

Ne consegue la seguente attribuzione di percentuale di 

risultato: 

 

ASSEGNAZIONE % RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

DIRIGENTE PUNTI ASSEGNATI % retribuzione di 

risultato 

Bassani Elio 71,16 80% 

Magni Giovanni 67,79 70% 

Ronzoni M. Grazia 64,28 70% 

Levatino Angela 65,64 70% 

Perico Anna 71,15 80% 

Di Giglio Vittoria 66,04 70% 

Notarbartolo Livio 66,69 70% 

 

Il Nucleo verifica infine le risultanze del responsabile della 

polizia locale dott. Ferdinando Longobardo per l’anno 2015 sulla 

base degli obiettivi assegnati dalla Giunta e ne riscontra il 

pieno raggiungimento. 

Il Nucleo, seppur con tutte le difficoltà riscontrate durante 

gli anni del proprio mandato, come il numero eccessivo di 

obiettivi strategici assegnati, la modifica quasi annuale della 

metodologia di valutazione,  i reiterati ritardi della 

trasmissione della documentazione da parte della dirigenza e 

l’assegnazione tardiva degli obiettivi da parte della giunta, 

circostanze peraltro rilevate evidenziate in modo più puntuale 

in precedenti e specifici verbali, conclude oggi i propri lavori 

con la valutazione finale degli obiettivi relativi all’anno 

2015. 

Il Nucleo rileva che per in relazione agli obiettivi assegnati 

alla Dirigenza del Comune di Lissone per l’anno 2016 l’unica 

attività eseguita sulla base della documentazione presentata è 

stata la pesatura obiettivi stessi. 

 

Alle ore 12.30 il Nucleo di Valutazione, redatto il presente 

verbale, conclude i lavori. 

 

 



 

S.G. Dott. Umberto Sodano    ___________________________ 

 

Dott. Marco Casati   ___________________________ 

 

Avv. Maria Letizia Rossini  ___________________________ 

 

   

 

 


