Citta di Lissone

Provincia di Monza e della Brianza

Unita Risorse Umane

N. albo pretorio n. 2024/114

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PSICOATTITUDINALE

I partecipanti saranno esaminati durante lo svolgimento della prova psico-attitudinale con il
contributo del componente aggiunto, esperto in psicologia del lavoro, e saranno valutati con
un giudizio di idoneita o di inidoneita, rispetto all’ammissione alle prove successive, tenendo

conto dei seguenti aspetti:
1) Capacita realizzativa, di orientamento al risultato e all’ innovazione (sino a 2,5 punti);

2) Capacita cognitiva / capacita di risoluzione di problemi (sino a 2,5 punti);

3) Capacita comunicativa, capacita relazionali e di interrelazione in dinamiche complesse
(sino a 2,5 punti);

4) Capacita manageriale, di leadership, di organizzazione e di coordinamento delle
risorse; (sino a 2,5 punti);

Il candidato verra considerato idoneo qualora raggiunga 6 punti su un massimo di 10.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
f.to dott. F. Bergamelli

Lissone, 22/01/2024

Codice Fiscale 02968150157 - Partita Iva 00740590963
Via Gramsci n.21 - Tel. 039-73971 Fax 039-7397274
e-mail risorseumane@comune.lissone.mb.it



