Provincia di Monza e della Brianza

@ Citta di Lissone

Unita Risorse Umane

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
verbale n. 3/2020 del 29/7/2020

Il giorno 29/7/2020 alle ore 9.30, tramite 1’applicazione zoom, si € riunito il Nucleo Indipendente di
Valutazione (N.I.V.) del Comune di Lissone, costituito in forma monocratica nella persona del dott.
Bruno Susio, nominato con deliberazione della Giunta Comunale n. 441 del 15/11/2017.

II N.1.V é coadiuvato nella riunione dal Segretario Generale Dott.ssa Pierluisa Vimercati.

I N.L.V. si riunisce, quest’oggi, per effettuare la valutazione della performance dirigenziale secondo
quanto dettato dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 27/3/20109.

II N.1.V. esamina le schede di valutazione del grado di copertura del ruolo dirigenziale proposte dal
Segretario Comunale ed allegate al presente verbale sub.1.

Esaurito il proprio lavoro di valutazione, il N.L.V. procede quindi alla formazione della seguente
tabella che riassume le valutazioni finali dei Dirigenti del Comune di Lissone per I’anno 2019:

GRADO Dl .| PENALITA'
DIRIGENTI CS)EIIEEZ-II-IIIIC\Z/II COPERTURA PE'E'_IA_‘IP‘CI:TA DIFF. TOTALI
RUOLO MERITO
Bassani Elio 64,44 33,25 0,00 0,00 97,69
Magni Giovanni 62,63 33,25 0,00 0,00 95,88
Perico Anna 63,58 32,70 0,00 0,00 96,28
Levatino Angela 64,74 32,70 0,00 0,00 97,44
Taglietti Paola 62,32 33,20 0,00 0,00 95,52

II N.L.V. rammenta che le valutazioni di sintesi espresse da un punteggio che va da 0 a 100 risultano
associate, in base al “Sistema di misurazione e valutazione della performance” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 27/3/2019, alle retribuzioni di risultato di cui alla

seguente tabella:

TABELLA COLLEGAMENTO TRA
PUNTEGGIO VALUTAZIONE E
PERCENTUALE SU RETRIBUZIONE DI
RISULTATO MASSIMA

ounteggio % retribuzione di
risultato
fino a 59 0%
da60a79 70%
da 80 a 89 90%
da90a 100 100%




Il N.LLV. da ultimo determina conseguentemente le seguenti percentuali di attribuzione delle
indennita di risultato spettanti ai Dirigenti dell’Ente per ’anno 2019:

PUNTI % retribuzione
DIRIGENTE ASSEGNATI di risultato
Bassani Elio 97,69 100%
Magni Giovanni 95,88 100%
Perico Anna 96,28 100%
Levatino Angela 97,44 100%
Taglietti Paola 95,52 100%

II N.L.V. dispone di trasmettere al Sindaco quanto sopra per gli atti conseguenti previsti nel sistema di
misurazione e valutazione delle performance del Comune di Lissone.

Alle ore 09.45 il N.1.V., redatto il presente verbale, conclude i lavori.

IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

F.to dott. Bruno Susio



