
Settore Dipendenti Giorni 
Presenza

Giorni 
Assenza

Giorni 
Dovuti

% 
Complex. 
Assenza

Assenza 
per 

Malattia

% 
Assenza 
Malattia

Assenza 
per ferie

% 
Assenza 

Ferie

Altre 
Assenze*

% Altre 
Assenze*

Affari Generali 36 604 294 898 32,74% 75 8,35% 169 18,82% 50 5,57%
Finanze e Bilancio 19 386 112 498 22,49% 5 1,00% 100 20,08% 7 1,41%
Servizi Culturali e Demografici 26 451 210 661 31,77% 8 1,21% 170 25,72% 32 4,84%
Istruzione 27 524 90 614 14,66% 43 7,00% 21 3,42% 26 4,23%
Politiche Sociali 22 378 171 549 31,15% 2 0,36% 126 22,95% 43 7,83%
Pianificazione del Territorio 18 347 129 476 27,10% 0 0,00% 89 18,70% 40 8,40%
Lavori Pubblici e Commercio 17 296 158 454 34,80% 0 0,00% 100 22,03% 58 12,78%
Polizia Locale 30 532 242 774 31,27% 7 0,90% 151 19,51% 84 10,85%

Totale Comune 195 3518 1406 4924 28,55% 140 2,84% 926 18,81% 340 6,90%
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* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


