
 
 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’  

DIRIGENTI 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

% premio 80 90 100 80 90 100 80 90 100 80 90 100 80 90 100 80 90 100 

Numero 
dirigenti 

 4 3  1 4   5   5  2 4  1 4 

Importi erogati 16.160,97  28.373,99 44.850,00 44.850,00 46.146,06 47.383,17 

Minimo 1.447,20 5.286,79 8.510,00 8.510,00 2.802,21 5.190,85 

Massimo 3.015,79 6.210,92 9.660,00 9.660,00 11.208,83 11.208,83 

Determinazione 
di liquidazione 

n. 1016 dell’8.10.2018 n. 849 del 18.07.2019 n. 813 del 19.08.2020 

n. 1316 del 0.12.2020 

n. 1212 del 12.11.2021 n. 861 del 30.8.2022 

n. 1242 del 16.11.22 

n. 896 del 30.8.2023 

 
Note: 

− Nell’anno 2021 si sono avvicendati, a distanza di 4 mesi, due dirigenti nel medesimo posto. Il minimo erogato tiene conto della durata del rapporto di lavoro nell’anno. 
− Nell’anno 2022 una posizione dirigenziale è rimasta vacante per 5 mesi. Il minimo erogato tiene conto della durata del rapporto di lavoro nell’anno. 

https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2018/1016
https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2019/849
https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2020/813
https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2020/1316
https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2021/1212
https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2022/861
https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2022/1242
https://ws.comunedilissone.org/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=DI/2023/896

