ASSENZE MESE DI MAGGIO 2014 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni 7% AL & Assenza & Altre % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 618 80 698 11,46% 24 3,44% 51 7.31% 5 0,72%
Finanze Bilancio 21 353 88 4a41 19,95% 13 2,95% 68 15,42% 7 1,59%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 29 566 86 652 13,19% 35 5,37% 37 5.67% 14 2,15%
Istruzione 33 560 134 694 19.31% 33 4,76% 48 6,92% 53 7,64%
Politiche Sociali 24 442 62 504 12,30% 12 2,38% 50 9.92% 0 0,00%
Lavori Pubbilici 17 318 49 367 13,35% 17 4,63% 25 6,81% 7 1,9%%
Polizia Locale 26 564 62 626 9.90% 2 0,32% 51 8,15% 9 1,44%
Pianificazione del Territorio 15 277 38 315 12,06% 3 0,95% 35 11.,11% 0 0,00%
Totale Comune 197 3.698 599 4.297 13,94% 139 3.23% 365 8,49% 95 2.21%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




