Citta di Lissone

Provincia di Monza e della Brianza

Unita Risorse Umane

N. albo pretorio n. 2023/3289

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRESELETTIVA

La prova preselettiva, della durata di 40 (quaranta) minuti, consistera in 30 domande a risposta
chiusa su risposta multipla a carattere attitudinale e professionale e verifichera:

- il possesso di capacita di ragionamento di tipo induttivo-associativo, critico, logico e
numerico;
- le conoscenze degli argomenti indicati all’art. 2 del bando del presente concorso.

Ad ogni risposta esatta verra assegnato 1(uno) punto. Nessun punteggio in caso di risposta
errata o assente. La commissione esaminatrice stilera una graduatoria in ordine decrescente di
punteggi ottenuti.

Verranno ammessi alla prova psico-attitudinale i primi 40 candidati, oltre a quelli classificati
ex aequo all’ultima posizione utile prevista e a coloro che accedono in base all’art. 20 L.
104/1992.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
f.to dott. F. Bergamelli

Lissone, 15/12/2023

Codice Fiscale 02968150157 - Partita Iva 00740590963
Via Gramsci n.21 - Tel. 039-73971 Fax 039-7397274
e-mail risorseumane@comune.lissone.mb.it



