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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DELLE QUOTE 

DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 

 

Tra il Comune di Lissone, rappresentato dal S.G. Dott.ssa Pierluisa Vimercati, nella sua qualità di 

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, e dai Dirigenti componenti Dott. Elio 

Bassani, Dott.ssa Anna Perico, Dott. Giovanni Magni; 
 

e la delegazione trattante di parte sindacale composta dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle 

organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del C.C.N.L. 

 

Visti: 

− l’art. 7 del C.C.N.L. 21.5.2018 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali-Triennio 

2016-2018, ed in particolare: 

• il comma 1: La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure 

stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai 

soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 

3.  

• Il comma 2: I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: 

• la RSU; 

• i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 

presente CCNL. 

• Il comma 3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il 

presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti. 

− l’art. 8 del C.C.N.L. 21.5.2018 in materia di tempi e procedure della contrattazione integrativa, 

ed in particolare il comma 6, ove si disciplina il parere dell’organo di controllo e 

l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva da parte della Giunta Comunale; 

− la deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 6.6.2018, con la quale è stata nominata la 

Delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Lissone, di cui all’art. 7, comma 3, del 

C.C.N.L. 21 maggio 2018, relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 

2016-2018; 

− l’art. 7, comma 4, lettera a) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali del 21.5.2018, il quale 

prevede che in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa siano regolati “i criteri 

di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 

1 tra le diverse modalità di utilizzo; 

 

Richiamate: 

− la determinazione n. 194 del 27.2.2019, con la quale si è ha disposto: 

1) di modificare a consuntivo il Fondo risorse decentrate anno 2018, costituito in via 

provvisoria con determinazione n. 1297 del 29.11.2018, complessivamente rideterminato 

in € 437.289,34, secondo quanto indicato nell’allegata tabella A), tenendo conto: 

− della quantificazione a consuntivo delle somme destinate nell’anno 2018 al 

trattamento accessorio ricompresi nel Fondo risorse decentrate e della loro 

destinazione; 
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− degli effetti della determinazione n. 69 del 25.1.2019, di modificazione dei Fondi per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttività per gli anni  2016 e 2017;  

2) di dare atto che la destinazione delle risorse disponibili, quantificate in € 97.035,92, verrà 

stabilita dalla Giunta Comunale in sede di determinazione delle linee di indirizzo per la 

contrattazione decentrata 2018, tenuto conto degli esiti del Piano di Razionalizzazione 

approvato con deliberazione della stessa Giunta Comunale n. 265 del 18.7.2018, con 

riferimento a quanto previsto dalla deliberazione sempre di Giunta Comunale n. 73 del 

7.3.2018, in merito al recupero delle somme irregolarmente inserite nei Fondi 2007-2012; 

 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 13.3.2019, avente ad oggetto “CCNL 21 

MAGGIO 2018. INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2018 E 

TRIENNALE 2019-2021”, ove si prevede  

1)  di destinare i risparmi ottenuti con l’attuazione del piano di razionalizzazione delle spese di 

funzionamento 2018, quantificabili in 50.802,92 euro, al recupero delle somme oggetto di 

rilievo dal parte della Ragioneria Generale dello Stato in esecuzione delle deliberazioni di 

Giunta Comunale n. 479 del 23.12.2015 e n. 73 del 7.3.2018, suddividendoli 

indicativamente al 50% fra il 2018 e 2019, fatte salve altre ipotesi da verificare ne corso 

della trattativa per il contratto decentrato 2019.  

2)  di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per la 

contrattazione decentrata con riferimento all’anno 2018: 

a) destinare le risorse disponibili, pari a 97.035,92 euro, al lordo del recupero da 

effettuare in attuazione dei rilievi della Ragione ria Generale dello Stato, alla 

performance individuale, previa verifica dei risultati ottenuti nel 2018. 

 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 2.5.2019, con la quale è stato disposto:  

1)  di prendere atto dei risparmi effettivamente realizzati nell’anno 2018, come risultano 

dall’allegato sub A), sottoposto alla certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, 

complessivamente calcolati in 50.802,92. 

2)  di confermare la destinazione dei risparmi di spesa di cui a punto precedente a 

compensare le somme ancora da recuperare a carico dei Fondi per lo sviluppo delle risorse 

umane e della produttività degli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, come previsto dalla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 476 del 23.12.2015, avente ad oggetto 

“DETERMINAZIONE IN MERITO ALLE CONCLUSIONI DELLA VERIFICA AMMINISTRATIVO-

CONTABILE ESEGUITA PRESSO IL COMUNE DI LISSONE DALLA RAGIONERIA GENERALE 

DELLO STATO. PERSONALE NON DIRIGENTE.”, rettificata dalla deliberazione di Giunta n. 

73 del 7.3 2018, citate in premessa. 

3)  di confermare quanto stabilito nella la deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 

13.3.2019, avente ad oggetto “CCNL 21 MAGGIO 2018. INDIRIZZI PER LA 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2018 E TRIENNALE 2019-2021”, ove al 

primo punto del dispositivo si prevede: 

“di destinare i risparmi ottenuti con l’attuazione del piano di razionalizzazione delle spese 

di funzionamento 2018, quantificabili in 50.802,92 euro, al recupero delle somme oggetto 

di rilievo dal parte della Ragioneria Generale dello Stato in esecuzione delle deliberazioni 

di Giunta Comunale n. 479 del 23.12.2015 e n. 73 del 7.3.2018, suddividendoli 
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indicativamente al 50% fra il 2018 e 2019, fatte salve altre ipotesi da verificare ne corso 

della trattativa per il contratto decentrato 2019.” 

 

Atteso che: 

− Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacali si sono incontrate 19 e 28 marzo  e il 19 

aprile 2019, in sede di contrattazione decentrata per il personale del comparto, per esaminare 

e discutere le proposte contenute nell’atto di indirizzo per la contrattazione decentrata 

integrativa di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 13.3.2019 e le 

controproposte presentate dalle parti sindacali: 

 

Dato atto che in applicazione di quanto stabilito al punto 1) del dispositivo dalla deliberazione 

della Giunta Comunale n. 88 del 13.3.2019, tenuto conto dei risultati del Piano di razionalizzazione 

delle spese di funzionamento dell’Ente– anno 2018, i cui risultati sono stati certificati dal Collegio 

dei Revisori dei Conti il 24.4.2019, e approvati dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 162 del 

2.5.2019, l’importo destinabile al riconoscimento di premi collegati alla performance per l’anno 

2018 ammonta complessivamente a € 84.091,64; 

 

Dato atto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 209 del 29.5.2019 ha autorizzato la 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del presente Contratto Decentrato 

Integrativo per la destinazione delle quote disponibili del Fondo risorse decentrate anno 2018;  

 

Si conviene e si stipula il presente contratto decentrato integrativo relativo alla destinazione delle 

quote disponibili del Fondo risorse decentrate per l’anno 2018: 

 

Art. 1 

Destinazione risorse disponibili 

 

1. Le quote disponibili del Fondo risorse decentrate - Anno 2018, determinate 

complessivamente in € 84.091,64, sono destinati al riconoscimento di premi collegati alla 

performance individuale, secondo il vigente sistema di valutazione vigente nell’anno di 

riferimento. 

 

Lissone,  

 

Per l’Amministrazione: 
 

Il Presidente della delegazione di parte pubblica  Componente 

S.G. Dott.ssa Pierluisa Vimercati  Dott. Elio Bassani 
   
   
   

Componente  Componente 

Dott. Giovanni Magni  Dott.ssa Anna Perico 
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Per le R.S.U.: 

 

 Per le Organizzazioni territoriali: 

Coordinatrice  FP CGIL 
Viviani Maria   

   
   
  CISL FPS 

Componente   
Boggia Filomena   

   
   UIL FPL 
   

Componente   
Bonaventura Maddalena   

  CSA Regioni autonomie locali 
   
   

Componente   
Casadio Lombini Maria Elisa  DICCAP (Snalcc-Fenal-Sulpm) 

   
    
   

Componente   
Caspani Elisabetta   

   
   
   

Componente   
Colombo Giovanna   

   
   
   

Componente   
Mariani Doriano   

   
   
   

Componente   
Muzzolon Roberto Pietro   

   
   
   

Componente   
Zambianchi Antonio   

   
   

 


