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Città di Lissone 
Provincia di Monza e della Brianza 

Unità Risorse Umane 

 

 

 

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

verbale n. 4/2019 del 24/6/2019 
 

 

Il giorno 24/6/2019 alle ore 18.00, presso la sede municipale di via Gramsci 21 - Lissone, si è 

riunito il Nucleo Indipendente di Valutazione (N.I.V.) del Comune di Lissone, costituito in forma 

monocratica nella persona del dott. Bruno Susio, nominato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 441 del 15/11/2017. 

Il N.I.V è coadiuvato nella riunione dal Segretario Generale Dott.ssa Pierluisa Vimercati. 

Il N.I.V. si riunisce, quest’oggi, per effettuare la valutazione delle osservazioni riguardanti la 

performance 2018 pervenute da: 

-  dott. Ferdinando Longobardo, Comandante Corpo Polizia Locale in data 14/6/19; 

- dott. Livio Notarbartolo, Dirigente del Settore Gestione del Territorio (attualmente cessato) 

in data 15/6/19; 

- arch. Paola Taglietti, dirigente del Settore Pianificazione e Gestione del Territorio, in data 

24/6/19.  

Il N.I.V. esamina le osservazioni pervenute.  

Il N.I.V. procede all’audizione del dott. Ferdinando Longobardo – Comandante del Corpo di Polizia 

Locale, al fine di acquisire informazioni per comprendere le osservazioni formulate e illustrare la 

metodologia seguita. Esaminate le richieste e le successive specificazioni il nucleo di valutazione 

determina di modificare i punteggi precedentemente assegnati ai seguenti obiettivi: 

− “Implementazione di telecamere di videosorveglianza sul territorio cittadino”  (cod. PL 

193): da 3 a 4 

− obiettivo condiviso con il Settore Gestione e Pianificazione del Territorio “Ciclostazione – 

affidamento gestione” (cod. PL 210): da 2 a 3. 

Il N.I.V. procede, quindi, all’audizione dell’arch. Paola Taglietti – dirigente del Settore Gestione e 

Pianificazione del Territorio, al fine di acquisire informazioni per comprendere le osservazioni 

formulate e illustrare la metodologia seguita. Esaminate le richieste e le successive specificazioni il 

nucleo di valutazione determina di modificare i punteggi precedentemente assegnati ai seguenti 

obiettivi: 
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− Incremento accessi al museo di arte contemporanea - Studio di fattibilità spazio caffè (cod. 

TEC 152): da 2 a 3 

− Ciclostazione affidamento gestione (cod. TEC 174): da 2 a 3. 

Il N.I.V.  prende atto della comunicazione prot. n. 32128 del 15/6/19 a cura del dipendente dott. 

Livio Notarbartolo avente ad oggetto “Performance 2018. Osservazioni”. Con riferimento a quanto 

osservato dal dipendente, il nucleo conferma l’impossibilità materiale di valutare una prestazione di 

performance individuale resa con un numero così esiguo (sette - 7) di giorni di effettivo servizio 

prestato, indipendentemente dalle cause e/o motivazioni. Al contrario risulterebbe illogico inferire 

una prestazione non avvenuta su un arco temporale di centottanta giorni a partire da soli sette giorni 

di presenza, sia in senso positivo che in senso non positivo. 

Alle ore 19.00 il N.I.V., redatto il presente verbale, conclude i lavori. 

 

 

IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

F.to dott. Bruno Susio 


