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CITTA’ di LISSONE

Provincia di Monza e della Brianza

AVVIO PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE E DEL
RELATIVO SOSTITUTO DELLA SOCIETA’ LISSONE FARMACIE SPA

IL SINDACO

Visto l'articolo 13, comma 1, lettera g) dello Statuto comunale;
Visto l'articolo 50, commi 8 e 9, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 43 del 17 luglio 2017 di approvazione degli “Indirizzi
per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e per la nomina dei rappresentanti

del Consiglio Comunale presso enti, aziende ed istituzioni.”

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 4 luglio 2022, di approvazione degli “Indirizzi
per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e per la nomina dei rappresentanti
del Consiglio Comunale presso enti, aziende ed istituzioni.”, che presenta contenuti analoghi alla

deliberazione di cui al precedente capoverso;

Visti gli articoli 18 e 19 dello Statuto di Lissone Farmacie S.p.A. in ordine alla nomina e alla durata

del Collegio Sindacale;

Atteso, in particolare, che I’art. 18 comma 3 precisa che “I Comuni soci che abbiano affidato alla
Societa il servizio di gestione delle proprie farmacie comunali possono indicare all’Assemblea, con
decisione che riscuota il consenso di tanti di essi che rappresentino la maggioranza delle azioni dagli
stessi complessivamente possedute, i candidati per le posizioni di Presidente del Consiglio di

Amministrazione e di Presidente del Collegio Sindacale”;
Considerata la scadenza del Presidente del Collegio Sindacale in data 29 luglio 2022;

Ravvisata I'urgenza di provvedere in merito stante I'imminente scadenza;
RENDE NOTO

che dovra procedere alla designazione, di propria competenza, del Presidente del Collegio

Sindacale e del relativo sostituto della societa Lissone Farmacie S.p.A.
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Gli interessati alla designazione, in possesso dei requisiti previsti dalle norme in materia, devono
produrre istanza in carta semplice all’Ufficio Protocollo entro il 28.07.2022 indirizzata al Sindaco,
unitamente al proprio curriculum vitae al quale potranno allegare copia di titoli o documenti che
riterranno utili ad una migliore comprensione della propria esperienza e competenza. Devono
altresi dichiarare I'inesistenza di cause ostative alla nomina, come previsto dall’art. 5 degli "Indirizzi
la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune e per la nomina dei rappresentanti del
Consiglio comunale presso enti, aziende ed istituzioni". Nel caso di dipendenti pubblici deve essere
prodotta, fin dal momento della presentazione candidatura, |'autorizzazione allo svolgimento

dell’incarico.

La scelta del rappresentante del Comune, avente natura fiduciaria, sara effettuata tra coloro che
avranno documentato di possedere comprovate qualita di professionalita ed esperienza in relazione

alla carica da ricoprire.

Lissone, 19 luglio 2022

IL SINDACO

f.to Laura Borella



