ASSENZE MESE DI AGOSTO 2014 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni 7% AL & Assenza & Altre % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 333 326 659 49,47% 26 3,95% 297 45,07% 3 0,46%
Finanze Bilancio 21 173 247 420 58,81% 8 1,90% 231 55,00% 8 1,90%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 315 257 572 44,93% 9 1,57% 242 42,31% 6 1,05%
Istruzione 29 144 426 570 74,74% 0 0,00% 403 70,70% 23 4,04%
Politiche Sociali 24 234 246 480 51,25% 23 4,79% 203 42,29% 20 417%
Lavori Pubbilici 17 248 102 350 29,14% 0,00% 101 28,86% 1 0,29%
Polizia Locale 27 395 250 645 38,76% 11 1,71% 239 37,05% 0 0,00%
Pianificazione del Territorio 15 165 135 300 45,00% 0,00% 135 45,00% 0 0,00%
Totale Comune 192 2.007 1.989 3.996 49,77% 77 1,93% 1.851| 46,32% 61 1,53%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




