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Affari Generali 33 6.841 1.483 8.324 17,82% 382 4,59% 921 11,06% 180 2,16%

Finanze  Bilancio 21 4.430 905 5.335 16,96% 105 1,97% 670 12,56% 130 2,44%

Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 6.159 1.194 7.353 16,24% 175 2,38% 768 10,44% 251 3,41%

Istruzione 28 5.986 1.344 7.330 18,34% 214 2,92% 861 11,75% 269 3,67%

Politiche Sociali 26 4.782 1.251 6.033 20,74% 250 4,14% 763 12,65% 238 3,94%

Lavori Pubblici 19 3.705 878 4.583 19,16% 159 3,47% 472 10,30% 247 5,39%

Polizia Locale 28 6.309 1.406 7.715 18,22% 200 2,59% 922 11,95% 284 3,68%

Pianificazione del Territorio 15 3.232 585 3.817 15,33% 75 1,96% 477 12,50% 33 0,86%

Totale Comune 197 41.444 9.046 50.490 17,92% 1560 3,09% 5.854 11,59% 1632 3,23%

ASSENZE   MESE   DI  GENNAIO /  DICEMBRE  2014    -   DIPENDENTI

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 

studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)



Affari Generali 17,82%

Finanze  Bilancio 16,96%

Servizi Culturali-Demograf-
Sport 16,24%

Istruzione 18,34%

Politiche Sociali 20,74%

Lavori Pubblici 19,16%

Polizia Locale 18,22%

Pianificazione del Territorio 
15,33%

ASSENZE  DIPENDENTI - GENNAIO / DICEMBRE   2014

Affari Generali Finanze  Bilancio Servizi Culturali-Demograf-Sport Istruzione

Politiche Sociali Lavori Pubblici Polizia Locale Pianificazione del Territorio


