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Città di Lissone 

Provincia di Monza e della Brianza 
  

 
 

Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1/2013 del 11 marzo 2013 

 

 

Oggi, 11 marzo 2013, alle ore 17.00, presso la sede Municipale di 

via Gramsci, 21 – Lissone, si riunisce in prima seduta il Nucleo 

di Valutazione, nominato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 418 del 28.12.2012. 

 

Sono presenti, 

- S.G. Dott. Umberto Sodano – Presidente; 

- Dott. Marco Casati – componente; 

- Avv. Maria Letizia Rossini - componente. 

-  

Sono altresì presenti in relazione agli argomenti all’ordine del 

giorno il Dott. Elio Bassani – Dirigente del settore Affari 

Generali ed il Dott. Livio Notarbartolo – Dirigente del settore 

Lavori Pubblici. 

Svolge la funzione di segretario verbalizzante il Sig. Gabriele 

Rivolta, Istruttore Amministrativo dell’ Unità Risorse Umane. 

 

Il Nucleo di Valutazione si riunisce, quest’oggi, per effettuare 

la necessaria analisi finalizzata alla nuova pesatura del posto di 

Posizione Organizzativa dell’Unità Gestione e Manutenzione 

Patrimonio Immobiliare, che, a seguito di modifica della struttura 

organizzativa dell’Ente, intervenuta con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 78 del 27.02.2013, ha visto modificare le 

responsabilità e le competenze organizzative e gestionali 

necessarie al corretto esercizio della stessa. 

Il Dott. Bassani illustra il sistema della pesatura che, come 

stabilito dalla Deliberazione di Giunta n. 217 del 02.07.2008, si 

basa sulla rilevazione delle caratteristiche della posizione 
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mediante l’utilizzo di sette fattori descrittivi ai quali sono 

associati dei valori ponderali che generano un punteggio calcolato 

in millesimi, dal quale dipende la collocazione della posizione 

organizzativa nelle fasce retributive stabilite 

dall’Amministrazione comunale. I fattori di valutazione sono i 

seguenti: 

− Contatti 

− Responsabilità formali 

− Responsabilità organizzativa 

− Complessità 

− Supervisione 

− Competenze 

− Risorse economiche 

Successivamente Il Dott. Notarbartolo spiega i contenuti della 

scheda descrittiva presentata al Nucleo, in particolare gli 

elementi organizzativi, gestionali e tecnici che, modificando 

sostanzialmente i compiti e le conseguenti responsabilità rispetto 

alla posizione precedente, determinano la necessità di una nuova 

pesatura. 

Il Nucleo di Valutazione dopo un’attenta analisi della relazione 

del Dirigente, sentito il Dirigente del Settore Affari generali, 

ritiene che due fattori della stessa debbano essere diversamente 

ponderati, abbassandone il valore: il tasso di innovazione 

(elemento del fattore complessità) e l’esperienza (elemento del 

fattore Competenza). 

In conseguenza di questa operazione risulta che il punteggio 

finale attribuito alla Posizione Organizzativa in oggetto è pari a 

539/1000. Un punteggio che, in applicazione della deliberazione 

della Giunta Comunale n. 355 del 26.11.2008, colloca la Posizione 

Organizzativa nella prima fascia retributiva, a cui corrisponde 

corrispondente ad una retribuzione di posizione pari ad € 

11.845,51 + 15% di retribuzione di risultato. 

Alle ore 18.00 il Nucleo di Valutazione, redatto il presente 

verbale, conclude i lavori. 
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Il presente verbale, numerato cronologicamente nel registro dei 

verbali del Nucleo, viene sottoscritto in originali dai componenti 

del Collegio presenti, prima del deposito agli atti. Copia viene 

trasmessa all’Unità Risorse Umane per gli adempimenti di 

competenza, al Signor Sindaco ed alla Giunta Comunale per doverosa 

conoscenza. 

 

Si allega: 

− Scheda descrittiva P.O. 

− Scheda calcolo punteggio 


