
Settore Dipendenti Giorni 
Presenza

Giorni 
Assenza

Giorni 
Dovuti

% 
Complex. 
Assenza

Assenza 
per 

Malattia

% 
Assenza 
Malattia

Assenza 
per ferie

% 
Assenza 

Ferie

Altre 
Assenze*

% Altre 
Assenze*

Affari Generali 37 415 488 903 54,04% 40 4,43% 372 41,20% 76 8,42%
Finanze e Bilancio 19 235 247 482 51,24% 0 0,00% 245 50,83% 2 0,41%
Servizi Culturali e Demografici 27 305 343 648 52,93% 7 1,08% 252 38,89% 84 12,96%
Istruzione 27 64 546 610 89,51% 11 1,80% 383 62,79% 152 24,92%
Politiche Sociali 22 355 1401 1756 79,78% 11 0,63% 274 15,60% 1116 63,55%
Pianificazione del Territorio 18 242 218 460 47,39% 1 0,22% 214 46,52% 3 0,65%
Lavori Pubblici e Commercio 17 249 189 438 43,15% 2 0,46% 140 31,96% 47 10,73%
Polizia Locale 30 416 330 746 44,24% 0 0,00% 263 35,25% 67 8,98%

Totale Comune 197 2281 3762 6043 62,25% 72 1,19% 2143 35,46% 1547 25,60%
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* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


