ASSENZE MESE DI APRILE 2011

- DIPENDENTI

. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 35 647 159 806 19.73% 46 571% 94 11,66% 19 2,36%
Finanze e Bilancio 19 358 102 460 22,17% 31 6,74% 71 15,43% 0 0,00%
Servizi Culturali e Demogrdfici 29 490 169 659 25,64% 2 0,30% 140 21,24% 27 4,10%
Istruzione 27 425 112 537 20,86% 53 9.87% 40 7.45% 19 3,54%
Politiche Sociali 22 402 103 505 20,40% 23 4,55% 65 12,87% 15 2,97%
Pianificazione del Territorio 15 300 65 365 17.81% 3 0,82% 49 13,42% 13 3,56%
Valorizzazione Risorse Culturali 5 90 35 125 28,00% 8 6,40% 22 17,60% 5 4,00%
Lavori Pubblici e Commercio 19 335 135 470 28,72% 4 0,85% 90 19,15% 41 8,72%
Polizia Locale 28 502 159 661 24,05% [ 0,91% 102 15,43% 51 7.72%
Totale Comune 199 3549 1039 4588 22,65% 176 3,84% 673 14,67% 190 4,14%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




