ASSENZE MESE DI APRILE 2013 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 600 119 719 16,55% 7 0,97% 90 12,52% 22 3,06%
Finanze Bilancio 20 390 78 448 16,67% 27 5,77% 43 9.19% 8 1,71%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 30 527 145 672 21,58% 14 2,08% 81 12,05% 50 7,44%
Istruzione 28 494 90 584 15,41% 21 3,60% 36 6,16% 33 5,65%
Politiche Sociali 22 366 126 492 25,61% 32 6,50% 25 5,08% 69 14,02%
Patrimonio Pubblico
Settore soppresso con delib. n.
78/2013
Lavori Pubblici 17 323 81 404 20,05% 22 5,45% 16 3,96% 43 10,64%
Polizia Locale 27 518 94 612 15,36% 17 2,78% 48 7.84% 29 4,74%
Pianificazione del Territorio 14 258 70 328 21,34% 21 6,40% 31 9,45% 18 5,49%
Totale Comune 190 3.476 803 4.279 18,77% 161 3,76% 370 8,65% 272 6,36%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




