ASSENZE MESE DI MAGGIO 2017 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni 7% AL & Assenza & Altre % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 626 93 719 12,93% 17 2,36% 58 8,07% 18 2,50%
Finanze Bilancio 20 396 48 444 10,81% 7 1,58% 25 5,63% 16 3,60%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 516 81 597 13,57% 41 6.87% 31 519% 9 1,51%
Istruzione 25 492 58 550 10,55% 24 4,36% 11 2,00% 23 4,18%
Politiche Sociali 21 425 37 462 8,01% 17 3,68% 20 4,33% 0 0,00%
Lavori Pubbilici 19 370 52 422 12,32% 5 1,18% 21 4,98% 26 6,16%
Polizia Locale 29 631 100 731 13,68% 22 3,01% 70 9.58% 8 1,09%
Pianificazione del Territorio 14 289 19 308 6,17% 2 0,65% 12 3,90% 5 1,62%
Totale Comune 187 3.745 488 4.233 11,53% 135 3.19% 248 5,86% 105 2,48%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




