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Affari Generali 33 524 150 674 22,26% 35 5,19% 78 11,57% 37 5,49%

Finanze  Bilancio 21 366 54 420 12,86% 6 1,43% 33 7,86% 15 3,57%

Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 467 93 560 16,61% 4 0,71% 62 11,07% 27 4,82%

Istruzione 28 442 118 560 21,07% 6 1,07% 31 5,54% 81 14,46%

Politiche Sociali 26 376 125 501 24,95% 23 4,59% 43 8,58% 59 11,78%

Lavori Pubblici 19 299 71 370 19,19% 1 0,27% 28 7,57% 42 11,35%

Polizia Locale 28 496 96 592 16,22% 17 2,87% 60 10,14% 19 3,21%

Pianificazione del Territorio 15 253 47 300 15,67% 3 1,00% 26 8,67% 18 6,00%

Totale Comune 197 3.223 754 3.977 18,96% 95 2,39% 361 9,08% 298 7,49%

ASSENZE   MESE   DI   DICEMBRE  2014    -   DIPENDENTI

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 

studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)
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