ASSENZE MESE DI NOVEMBRE 2010 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 35 726 92 818 11,25% 35 4,28% 35 4,28% 22 2,69%
Finanze e Bilancio 19 409 54 4463 11,66% 10 2,16% 42 9.07% 2 0,43%
Servizi Culturali e Demogrdfici 27 550 81 631 12,84% 15 2,38% 22 3,49% 44 6,97%
Istruzione 27 501 78 579 13,47% 30 5,18% 24 4,15% 24 4,15%
Politiche Sociali 22 4467 47 514 9.14% 9 1,75% 7 1,36% 31 6,03%
Pianificazione del Territorio 18 414 28 442 6,33% 6 1,36% 12 2,71% 10 2,26%
Lavori Pubblici e Commercio 18 376 70 444 15,70% 12 2,69% 23 5,16% 35 7.85%
Polizia Locale 30 598 115 713 16,13% 3 0,42% 37 5,19% 75 10,52%
Totale Comune 196 4041 545 4606 12,27% 120 2,61% 202 4,39% 243 5,28%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




