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Bassani Elio Affari Generali 25 0 25 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Magni Giovanni (assunto 
1.7.12) Economico -Finanziario 23 2 25 8,00% 0 0,00% 2 8,00% 0 0,00%
Ronzoni Mariagrazia Servizi Culturali e Demografici 20 5 25 20,00% 0 0,00% 3 12,00% 2 8,00%
Levatino Angela Istruzione 23 2 25 8,00% 0 0,00% 1 4,00% 1 4,00%
Perico Anna Politiche Sociali 23 2 25 8,00% 0 0,00% 2 8,00% 0 0,00%
Sodano Umberto (incarico 
dal 03.08.12) Direzione Generale 21 0 21 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Pedranzini Cesare (termine 
incarico 15.06.12) Direzione Generale
Salinitro Francesco 
(termine incarico 
21.05.2012) Pianificazione del Territorio
dI Giglio Vittoria (assunta 
dall'1.11.12) Poianificazione del Territorio 25 0 25 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Terenghi Marco Valorizzazione Risorse Culturali 23 2 25 8,00% 0 0,00% 1 4,00% 1 4,00%
Notarbartolo Livio Lavori Pubblici e Commercio 25 0 25 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

208 13 221 5,88% 0 0,00% 9 4,07% 4 1,81%

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo studio, 
permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)

Totale 
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