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Affari Generali 35 719 135 854 15,81% 31 3,63% 84 9,84% 20 2,34%
Finanze e Bilancio 19 407 75 482 15,56% 28 5,81% 43 8,92% 4 0,83%
Servizi Culturali e Demografici 27 514 144 658 21,88% 18 2,74% 82 12,46% 44 6,69%
Istruzione 27 512 98 610 16,07% 28 4,59% 30 4,92% 40 6,56%
Politiche Sociali 22 305 231 536 43,10% 34 6,34% 48 8,96% 149 27,80%
Pianificazione del Territorio 18 414 46 460 10,00% 16 3,48% 19 4,13% 11 2,39%
Lavori Pubblici e Commercio 19 382 108 490 22,04% 7 1,43% 73 14,90% 28 5,71%
Polizia Locale 28 548 145 693 20,92% 5 0,72% 76 10,97% 64 9,24%

Totale Comune 195 3801 982 4783 20,53% 167 3,49% 455 9,51% 360 7,53%
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* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


