ASSENZE MESE DI NOVEMBRE 2013 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 682 65 747 8,70% 12 1,61% 47 6,29% 6 0,80%
Finanze Bilancio 20 439 46 485 9,48% 12 2,47% 24 4,95% 10 2,06%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 29 632 47 679 6,92% 4 0,59% 32 4,71% 11 1,62%
Istruzione 34 579 146 725 20,14% 44 6,07% 14 1,93% 88 12,14%
Politiche Sociali 23 437 88 525 16,76% 29 5,52% 14 2,67% 45 8,57%
Patrimonio Pubblico
Settore soppresso con delib. n.
78/2013
Lavori Pubblici 18 425 20 445 4,49% 1 0,22% 15 3,37% 4 0,90%
Polizia Locale 28 558 115 673 17,09% 42 6,24% 32 4,75% 41 6,09%
Pianificazione del Territorio 14 318 22 340 6,47% 9 2,65% 6 1,76% 7 2,06%
Totale Comune 198 4.070 549 4.619 11,89% 153 3.31% 184 3,98% 212 4,59%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




