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Affari Generali 33 7.687 2.021 9.708 20,82% 351 3,62% 1312 13,51% 358 3,69%
Finanze  Bilancio 19 4.550 1.043 5.593 18,65% 147 2,63% 840 15,02% 56 1,00%
Servizi Culturali-Demog-Sport 29 6.338 1.673 8.011 20,88% 214 2,67% 1077 13,44% 382 4,77%
Istruzione 27 5.305 1.840 7.145 25,75% 343 4,80% 711 9,95% 786 11,00%
Politiche Sociali 21 4.374 1.434 5.808 24,69% 147 2,53% 766 13,19% 521 8,97%
Patrimonio Pubblico 5 856 270 1.126 23,98% 32 2,84% 83 7,37% 155 13,77%
Lavori Pubblici 19 4.207 1.270 5.477 23,19% 82 1,50% 740 13,51% 448 8,18%
Polizia Locale 27 5.725 1.720 7.445 23,10% 66 0,89% 1060 14,24% 594 7,98%
Pianificazione del Territorio 15 3.810 863 4.673 18,47% 98 2,10% 577 12,35% 188 4,02%

Totale Comune 195 42.852 12.134 54.986 22,07% 1.480 2,69% 7.166 13,03% 3.488 6,34%
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* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


