COMUNE DI LISSONE
CORPO POLIZIA LOCALE

Prot. 16951/2018

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER UNA
COLLABORAZIONE AUTONOMA SPECIALISTICA RIGUARDANTE ATTIVITA® DI
COORDINAMENTO TECNICO-OPERATIVO A SUPPORTO DEL SETTORE POLIZIA
LOCALE NELL'AMBITO DEL TRAFFICO, DELLA MOBILITA’ E DEI TRASPORTI

IL COMANDANTE POLIZIA LOCALE

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2017/88 del 20/12/2017 di approvazione del
programma generale per I’affidamento di incarichi esterni e fissazione dei rispettivi limiti di spesa
annuali, assunto ai sensi dell’art. 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, come
sostituito dall’art. 46 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, relativa all’affidamento di un
incarico di una collaborazione specialistica per attivita di coordinamento tecnico-operativo
nell’ambito del traffico, della mobilita e dei trasporti da esercitarsi in collaborazione al Settore
Polizia Locale.

Visto il vigente “Regolamento per il conferimento di incarichi professionali ad esperti esterni
all’amministrazione”, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 257 del 30.7.2008,
esecutiva ai sensi di legge;

RENDE NOTO

che intende affidare ad un esperto, scelto a seguito della procedura comparativa di cui al presente
avviso, un incarico per una collaborazione specialistica per attivita di supporto tecnico e di
coordinamento tecnico-operativo nell’ambito del traffico, della mobilita e dei trasporti da esercitarsi
nell’ambito del Settore Polizia Locale.

OGGETTO DEL SERVIZIO

ART.1-OBIETTIVO E OGGETTO DELL'INCARICO

L’incaricato dovra svolgere la propria attivita dollaborazione garantendo il coordinamento
tecnico e supporto tecnico/operativo al SettoreizRolLocale nellambito delle seguenti
attivita/ambiti di intervento:

1)-Impostazione e coordinamento delle attivita affenti il nuovo sistema di_Gestione e
Controllo della Sosta (inizialmente 1000 posti-aute 3 parcheqqi sotterranei) integrato da un
sistema _di_gestione e controllo del traffico, da ursistema di rilievo del traffico mediante
telecamere per il rilievo _delle targhe,, da un sisima di controllo del traffico _a livello di
security, la realizzazione di due parcheggi a rasdi circa 200 posti-auto; sistema che verra
implementato a seqguito della gara d’appalto di imante indizione per la concessione del servizio.
Supporto nella fase di messa a regime e nelladiaggerativita dell’'intero sistema.
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2)-Attuazione del Piano Urbano del Traffico approvaéo dal Consiglio Comunale e relativi
Piani Particolareqgiati cosi come ulteriori intervanti individuati dall’Amministrazione.

3)-Trasporto Pubblico Locale su gomma e su ferrdSeguire i lavori dell’Agenzia per il trasporto
pubblico locale, del bacino Citta metropolitanaMiiano-Monza e Brianza-Lodi-Pavia, analizzare
le proposte che intervengono sulle linee in esieraal territorio di Lissone, evidenziare le criéc

e proporre soluzioni migliorative.

Seguire la programmazione degli interventi affdarémtlinea ferroviaria Milano-Monza-Como-
Chiasso-Zurigo (Corridoio Plurimo della Genova -ttlRBalam) connessi con la inaugurazione del
Traforo di base del Monte Ceneri (Traforo Gottardoh particolare riferimento agli impatti che
dette opere potrebbero cagionare al Comune di hésdaterventi relativi al Piano di Risanamento
acustico della linea.

4)-Viabilita extraurbana: impostazione di massima ed individuazione di stjiatper affrontare le
problematiche di livello extraurbano attualmentesgnti e che si presenteranno nel breve e medio
periodo; in particolare quelle relative al progetiella nuova Autostrada Pedemontana che
attraversera il territorio lissonese, la riqualifidella SS 36, nuovo Svincolo di Seregno Sud, la
variante alla SP 6 Monza-Carate in connessiondac®RMI10 della Pedemontana, ecc.

5)-Tecnologie ITS - Intelligent Transport System (ontrollo_infrazioni_semaforiche, gestione
della sosta, controllo accessi, controllo semafodgecc.):attivita di assistenza tecnicasepporto
alla loro implementazione sul territorio;

6)-Supporto alla progettazione ed alla realizzaziom di una rete di piste ciclabili ed interventi
correlati, alla costruzione di una rete di punti diricarica elettrica per i veicoli VES, ed altre
iniziative attinenti_alla_mobilita_che derivano _da bandi _di finanziamento/cofinanziamento
regionale o nazionale.

7)-Autostrada Pedemontana Lombarda ed opere connesgdelega in capo al Sindaco)- ruolo

di_segreteria_tecnica_e_coordinamento_tecnico/opetigo _delle attivita connesse al progetto

esecutivo, al piano di cantierizzazione, alla rearazione dell’opera comprese gli interventi di

mitigazione e compensazione ambientale ed in partitare:

- garantire il supporto tecnico/operativo alle atéivafferenti la delega assunta dal Sindaco in
materia ed in particolare: ruolo di Segreteria Texanche in relazione ai rapporti con i Comuni
appartenenti alla Tratta C e della Struttura dir@m@mento Intersettoriale (istituita con delibera
di Giunta n°14 del 20/6/2012), con funzioni compéartari al Tavolo Sovracomunale istituito
per garantire una adeguata prosecuzione dellatattilivello sovra-comunale ed agevolare la
sinergia intersettoriale;

- segquire gli sviluppi della fase progettuale eseeué realizzativa, del Piano di Cantierizzazione
dell’opera principale e delle opere connesse ovMdumvo Svincolo di Seregno Sud, TRMI10,
opere di mitigazione e di compensazione ambienRiegetto Locale 24 e Greenway (tratta di
Lissone);

8)-Attuazione interventi di Sicurezza Stradale sull rete viaria comunale.

9)- Attivita di supporto al RUP.
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Le attivita descritte, di particolare specializzamg e complessita, richiedono un notevole lavoro di
impostazione, controllo e gestione sia sul piaroit® che organizzativo in ragione degli obiettivi
di gestione della mobilita, del traffico e dei fragti che I’Amministrazione Comunale deve
conseguire.

Dette attivita richiedono un impegno costante eodevessere affrontate in modo organico, attivita
che richiedono anche un considerevole continuoordec sia con le altre strutture interne
all’Amministrazione (Settore Pianificazione del fitario, Lavori Pubblici, ecc.) che con gli altri
soggetti istituzionali esterni come: Comuni, Praiér) Regione, FS, ecc.

ART. 2 - REQUISITI E COMPETENZE SPECIFICHE DI AMMSONE PER LA
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA

La ricerca é rivolta ai candidati aventi i seguepfjuisiti, da possedere alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle dichiaraziomidiresse:

. laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria o dauequipollenti ex lege, o di
corrispondente laurea specialistica/magistrale auokdinamento (D.M. 509/99 e D.M.
270/04);

. comprovata e pluriennale esperienza nella impastazie nella gestione di strutture
complesse nel settore della pianificazione e gestidel traffico, della mobilita e dei
trasporti;

. esperienza specifica nell’ambito delle attivitéhraste.

Art. 3— NATURA E DURATA DELL'INCARICO

L'incarico verra svolto in regime di autonomia a&insi degli artt. 2222 - 2228 del codice civile,

senza alcun vincolo di subordinazione. Pertantocdiricato potra liberamente determinare le
modalita di esecuzione delle sue prestazioni, serauanto riterra utile al raggiungimento dei

risultati concordati, nellambito delle direttiveigerali che gli verranno fornite dal Comandante del
Settore Polizia Locale e nel rispetto di quantosiste dal disciplinare d’incarico.

L’incarico avra inizio immediatamente dopo la carstbne della procedura di selezione, fatti salvi i
tempi necessari per la formalizzazione dello stegpsevia sottoscrizione del disciplinare e si
concludera entro il 31/12/2018.

Compatibilmente con le risorse disponibili e sulbmathmente all’approvazione degli atti

propedeutici, la durata dell'incarico potra prosegdino al 31 dicembre 2019, previa esplicita
ulteriore determinazione.

Art. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il corrispettivo lordo massimo, comprensivo delpese tecniche, per lo svolgimento delle attivita
oggetto dell'incarico del corrente anno, € deteatanpari ad € 55,00/ora oltre CNPAIA ed Iva
(soggetto a ribasso in sede di offerta, entro itlidel D.M 17 giugno 2016), per complessive €
30.000,00, con esclusione degli elaborati tecnivé saranno redatti ad opera degli Uffici,
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corrispondente ad un impegno complessivo di mind88 ore con presenze ed attivita presso gli
Uffici Comunali e/o presso lo studio del professstey, ovvero in altra sede in caso di necessita.
Compatibilmente con le risorse disponibili e sulbmathmente all’approvazione degli atti
propedeutici, la durata dell'incarico potra proseguino al 31 dicembre 2019 alle medesime
condizioni, previa esplicita ulteriore determinamo

Il compenso spettante sara erogato con liquidazieniodiche dietro presentazione di regolare
fattura unitamente ad una relazione relativa aiosdi avanzamento delle attivita svolte, vistate
dal Comandante Polizia Locale o suo delegato. Hartarelativa al termine dell'incarico dovra
essere corredata da relazione conclusiva in oralieeattivita espletate, si procedera quindi alla
liquidazione del saldo previa verifica della regitéanell’esecuzione delle prestazioni e visto del
Comandante Polizia Locale o suo delegato.

Nel caso di eventuale ritardo e/o inadempimentoaailighi contrattuali si applichera una penale
pari a € 100,00 (euro cento) per ogni giorno @irdo a partire dal quindicesimo (15°) giorno dal
termine di consegna degli elaborati/relazioni/rappoonché per ogni eventuale assenza, non
giustificata, alle riunioni alle quali sia statepentivamente convocato.

Costituisce motivo di risoluzione del Contrattoiate dell’Ente contraente, prima della scadenza
naturale, il verificarsi dei seguenti casi:

. mancate controdeduzioni alle contestazioni del cdteme entro il termine stabilito,
qualora il livello dei risultati conseguiti in itme risulti inadeguato rispetto agli obiettivi
prefissati;

. accertamento di gravi inadempienze e mancato tesgegli obblighi contrattuali.

Art. 5 — REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA PROCEDURACOMPARATIVA

Per essere ammessi alla selezione pubblica, i #toggeono possedere i seguenti requisiti:

a) non aver riportato condanne penali e non esseteaesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione e di progweenti iscritti nel casellario giudiziale;

b) non avere in corso alcun procedimento penale;

c) non aver riportato condanne che comportano l'inciégaa contrattare con la pubblica
amministrazione;

d) essere in possesso di almeno uno tra i segueasit tit studio o titoli equipollenti ai sensi di

legge:
a. laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria o daurequipollenti ex lege, o di

corrispondente laurea specialistica/magistrale auorkdinamento (D.M. 509/99 e D.M.
270/04);

e) essere iscritto all'Albo degli Ingegneri;

f) vantare wuna collaborazione continuativa, almeno nguennale, nellambito della
Amministrazione Pubblica, sia in qualita di ingegnpuro nei differenti ruoli possibili relativi
alle materie richieste, sia nel ruolo di responsathi strutture complesse e/o di coordinamento
ed anche nel ruolo di RUP e supporto al RUP; ihquennio di collaborazione pu0 essere
determinato dalla somma di piu periodi lavoratanche non continuativi, purché non anteriori
al 2000;
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g) non trovarsi in alcuna delle situazioni di incomipidita a rivestire l'incarico previste dalla
normativa vigente;

h) non trovarsi in alcuna delle situazioni previst#'ad. 10 del “Regolamento per il conferimento
di incarichi professionali ad esperti esterni alfainistrazione”, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 257 del 30.07.2008:

- dipendenti in servizio presso il Comune anche gimne di part-time

- soggetti che abbiano, senza giustificato motivounciato ad altro incarico conferito
dal’Amministrazione comunale

- soggetti che abbiano commesso gravi negligenzardrito inadempimenti, debitamente
contestati, in precedenti incarichi conferiti datfiministrazione comunale

- soggetti che abbiano un contenzioso in corso cé&mministrazione Comunale, ad
eccezione di quello tributario

- conviventi, parenti o affini sino al quarto graddel Sindaco, degli Assessori e dei
Consiglieri Comunali

- rappresentanti del Comune presso Enti, Aziend&atezm®ni

- dipendenti del Comune, delle proprie Aziende Spieeadelle Societa con prevalente
capitale del Comune, collocati in aspettativa.

| requisiti di cui sopra devono essere possedtdi @dta di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allzieake pubblica.

L’accertamento della mancanza di anche uno soloreppiisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione pubblica comporta, in qualunque tempostduzione del contratto.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 10 #rl991 n. 125 é garantita la pari opportunita tra
uomini e donne.

Art. 6 — CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella domanda, indirizzata al Settore Polizia Lea&datta secondo lo schema allegato al presente

bando, il candidato deve dichiarare sotto la peopesponsabilita, ai sensi degli articoli 46, 47e

del D.P.R. 445/2000, pena esclusione dalla seleatessa:

nome e cognome (per le donne coniugate, va comundigato il cognome da nubile)

data e luogo di nascita

codice fiscale

residenza, recapiti telefonici anche mobili e irdio e-mail

cittadinanza

l'iscrizione all'Albo degli Ingegneri o degli Ardiitti, con gli estremi di iscrizione

di non aver riportato condanne penali e non esdestnatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione e di prodweenti iscritti nel casellario giudiziale

di non avere in corso alcun procedimento penale

di non aver riportato condanne che comportano djigcita a contrattare con la pubblica

amministrazione

10.titolo di studio posseduto

11.di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inquatibilitd a rivestire I'incarico previste dalla
normativa vigente a dal “Regolamento per il comfemto di incarichi professionali ad esperti
esterni all’'amministrazione” (vedi sopra, art. Q)

NogohkrwhE
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12.di accettare senza riserva le condizioni stabdda#’avviso di selezione pubblica, nonché dal
“Regolamento per il conferimento di incarichi pred®nali ad esperti esterni
allamministrazione”, approvato con deliberaziom#ia Giunta comunale n. 257 del 30.7.2008

13.di essere a conoscenza che le false dichiarazomnportano sanzioni penali cui fa rinvio I'art.
76 del D.P.R.445/2000.

Art. 7 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — DOCUMENTAZI®IE DA ALLEGARE

La domanda di ammissione, presentata utilizzandmatlulo allegato (0 comunque tenendo |l

formato), dovra pervenire, pena I'esclusione, atéuollo del Comune, entro le ore 12.00 del 9

aprile 2018. Entro lo stesso termine devono pereel@ domande inviate tramite raccomandata

postale oppure inviate all'indirizzeec@comunedilissone.it

Alla domanda di partecipazione i candidati dovraalegare:

» copia fotostatica non autenticata di un documenidethtita, in corso di validita

e curriculum vitae che illustri il percorso formativattestante i titoli di studio e le esperienze
professionali compiute e ogni altra informazioneenuta utile per la valutazione, datato e
sottoscritto

» breve relazione illustrativa delle modalita di $jioiento dell'incarico

La domanda e gli allegati dovranno essere presentatista chiusa, recante la dicitura: “AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER UNACOLLABORAZIONE
AUTONOMA SPECIALISTICA RIGUARDANTE L'ATTIVITA’ DI C OORDINAMENTO
TECNICO-OPERATIVO NEL SETTORE DEL TRAFFICO, DELLA MBILITA® E DEI
TRASPORTY”

Nella domanda, il candidato deve autorizzare I'Amistrazione comunale, ai sensi del D. Lgs.
196/2003, al trattamento dei dati personali cortiamalla dichiarazione di interesse.

Il candidato e, altresi, tenuto a indicare il retafen chiaro, ivi incluso l'indirizzo di posta
elettronica, presso il quale desidera che vengawate le eventuali comunicazioni relative alla
procedura comparativa.

Art. 8 — VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Si procedera alla valutazione delle candidaturatso la comparazione dei curriculum vitae e
sulla base dell'offerta economica proposta, sudlsetdei seguenti punteggi:

- titoli culturali e professionali riferibili allo slgimento dell'incarico (max 10 punti);

- esperienze professionali nella impostazione e ngdlstione di strutture complesse nel
settore della pianificazione e gestione del traffidella mobilita e dei trasporti (max 35
punti);

- esperienza specifica nell’ambito delle attivitdhiaste (max 35 punti);

- importo orario del compenso professionale, enttimiti previsti dal D.M. 17 giugno 2016
(max 20 punti);
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Art. 9 — COLLOQUIO INDIVIDUALE

Saranno invitati all’eventuale colloquio qualorargerra opportuno approfondire le esperienze
indicate nel curricula presentato. Il presente swvion vincola ’Amministrazione e i candidati non
acquisiscono alcun diritto, neanche di convocaziarseguito di manifestazione di disponibilita.

Art. 10 — ESITO DELLA RICERCA

L’esito della ricerca sara reso noto mediante pahbione sul sito web della Citta di Lissone
contestualmente all’affidamento dell’incarico.

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.LgE96/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, i dati forniti dai candidati pea partecipazione alla selezione pubblica potranno
essere inseriti in banca dati e trattati, nel tigpdegli obblighi previsti dal decreto stesso, per
necessari adempimenti che competono al’Amminigtrez comunale in ordine alle procedure di
selezione, nonché per adempiere a specifici ohbligposti da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria. | dati personali saranno trattati mngbetto delle disposizioni di legge e con I'impieg
di misure di sicurezza atte a garantire la risezzd del soggetto interessato cui i dati Si rifemns.

| dati saranno trattati da soggetti autorizzataeasno conservati negli archivi magnetici/cartacei
per il tempo necessario all’assolvimento dei conmgat i quali sono stati richiesti.

Tutte le informazioni e i dati personali dell'agmite alla selezione pubblica saranno utilizzati al
solo scopo dell'espletamento delle operazioni cmuad, garantendo la possibilita di richiederne
gratuitamente la rettifica o la cancellazione asptasabile del procedimento.

Art. 12 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso desele si applica la normativa vigente in materia,
oltre al codice civile.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifieao revocare I'avviso di selezione pubblica
prima dell’espletamento della stessa o di non glexae al conferimento di alcun incarico, a suo
insindacabile giudizio, senza che i concorrentispo® vantare pretese o diritti di sorta.

I Comune non assume alcuna responsabilita in dedispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatlla domanda, da imperizia dei servizi
postali e di recapito, né comunque da eventualiguii$ non imputabili direttamente
al’Amministrazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgeasi

Settore  Polizia Locale -  Segreterian Comando - te@397397367 e-mall
polizialocale@comune.lissone.mb.it

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e pieeftgtti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto
1990, n. 241, relativo alla selezione in oggettib @omandante Polizia Locale dott. Ferdinando
Longobardo.
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Il presente avviso e la domanda di ammissione goibblicati all’Albo Pretorio e sul sito web del
Comune di Lissone (www.comune.lissone.mb.it).

Lissone, 23 marzo 2018

Il Comandante Polizia Locale
Dott. Ferdinando Longobardo
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