ASSENZE MESE DI LUGLIO 2015 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni 7% AL % Assenza 7% Altre % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 31 504 214 718 29.81% 44 6,13% 139 19,36% 31 4,32%
Finanze Bilancio 20 343 117 460 25,43% 6 1,30% 91 19,78% 20 4,35%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 462 178 640 27,81% é 0,94% 162 25,31% 10 1,56%
Istruzione 28 507 141 648 21,76% 28 4,32% 76 11,73% 37 571%
Politiche Sociali 25 469 106 575 18,43% 2 0,35% 76 13,22% 28 4,87%
Lavori Pubblici 19 278 163 441 36,96% 13 2,95% 123 27,89% 27 6,12%
Polizia Locale 28 556 172 728 23,63% 6 0,82% 145 19,92% 21 2,88%
Pianificazione del Territorio 15 252 93 345 26,96% 0 0,00% 93 26,96% 0 0,00%
Totale Comune 193 3.371 1.184 4.555 25,99% 105 2,31% 905 19,87% 174 3,82%

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




