ASSENZE MESE DI LUGLIO 2016 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni % R % Assenza % Altre % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 31 478 192 670 28,66% 20 2,99% 124 18,51% 48 7.16%
Finanze Bilancio 20 300 124 424 29,25% 9 2,12% 105 24,76% 10 2,36%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 26 406 169 575 29,39% 4 0,70% 154 26,78% 11 1,9%
Istruzione 26 437 115 552 20,83% 32 5,80% 42 7,.61% 41 7,43%
Politiche Sociali 22 350 112 462 24,24% 50 10,82% 55 11,90% 7 1,52%
Lavori Pubbilici 19 289 115 404 28,47% 4 0,99% 108 26,73% 3 0,74%
Polizia Locale 28 523 168 691 24,31% 0 0,00% 158 22,87% 10 1,45%
Pianificazione del Territorio 14 231 63 294 21,43% 13 4,42% 50 17,01% 0 0,00%
Totale Comune 186 3.014 1.058 4.072 25,98% 132 3,24% 796 19,55% 130 3,19%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)
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