ASSENZE MESE DI AGOSTO 2015 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni % o % Assenza % Alire % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza . | Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 31 330 330 660 50,00% 22 3,33% 286 43,33% 22 3,33%
Finanze Bilancio 20 200 220 420 52,38% 2 0,48% 204 48,57% 14 3,33%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 332 244 576 42,36% 6 1,04% 225 39.06% 13 2,26%
Istruzione 28 105 487 592 82,26% 0 0,00% 444 75,34% 41 6,93%
Politiche Sociali 25 261 264 525 50,29% 2 0,38% 236 44,95% 26 4,95%
Lavori Pubblici 19 254 149 403 36,97% 0 0,00% 148 36,72% 1 0,25%
Polizia Locale 27 396 243 639 38,03% 0 0,00% 243 38,03% 0 0,00%
Pianificazione del Territorio 15 176 139 315 4413% 0 0,00% 139 4413% 0 0,00%
Totale Comune 192 2.054 2.076 4.130 50,27% 32 0,77% 1.927| 46,66% 117 2,83%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




