
Settore Dipendenti
Giorni 

Presenza

Giorni 

Assenza

Giorni 

Dovuti

% 

Complex. 

Assenza

Assenza 

per 

Malattia

% 

Assenza 

Malattia

Assenza 

per ferie

% 

Assenza 

Ferie

Altre 

Assenze*

% Altre 

Assenze*

Affari Generali 31 6.417 1673 8.090 20,68% 437 5,40% 968 11,97% 268 3,31%

Finanze  Bilancio 20 4.056 1004 5.060 19,84% 137 2,71% 629 12,43% 238 4,70%

Servizi Culturali-Demograf-Sport 25 5.839 1089 6.928 15,72% 158 2,28% 827 11,94% 104 1,50%

Istruzione 27 5.475 1614 7.089 22,77% 343 4,84% 842 11,88% 429 6,05%

Politiche Sociali 24 5.103 1111 6.214 17,88% 150 2,41% 747 12,02% 214 3,44%

Lavori Pubblici 19 4.007 855 4.862 17,59% 103 2,12% 548 11,27% 204 4,20%

Polizia Locale 27 6.920 1120 8.040 13,93% 146 1,82% 816 10,15% 158 1,97%

Pianificazione del Territorio 15 3.135 661 3.796 17,41% 148 3,90% 494 13,01% 19 0,50%

Totale Comune 188 40.952 9.127 50.079 18,23% 1.622 3,24% 5.871 11,72% 1634 3,26%
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* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 

studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


