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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE 

DESTINATE NELL’ANNO 2017 ALLO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ALL’INCREMENTO DELLA 

PRODUTTIVITA’, PER LA QUOTA PARTE NON VINCOLATA DALL’APPLICAZIONE DEI VIGENTI 

CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI O INTEGRATIVI, NE DA ATTI ORGANIZZATIVI 

DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE. 

 

Tra il Comune di Lissone, rappresentato dal S.G. Dott.ssa Pierluisa Vimercati, nella sua qualità di 

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, e dai Dirigenti componenti Dott. Elio 

Bassani, Dott.ssa Anna Perico, Dott. Giovanni Magni; 
 

e la delegazione trattante di parte sindacale composta dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle 

organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del C.C.N.L. 

 

 

Visti: 

- l’art. 4, comma 2, lettera a) del C.C.N.L. comparto Regioni ed autonomie locali personale non 

dirigente dell’1.4.1999, il quale prevede che in sede di contrattazione collettiva decentrata 

integrativa siano regolati “i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, 

indicate nell’art. 15, per le finalità previste dall’art. 17, nel rispetto della disciplina prevista 

dallo stesso articolo 17”; 

- l’articolo 5 del C.C.N.L. comparto Regioni ed autonomie locali personale non dirigente 

dell’1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.1.2004, in materia di tempi e 

procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi; 

- l’articolo 40 del D.L.gs. 30.3.2001, in ordine alle materie rimesse alla contrattazione collettiva 

integrativa; 

 

Richiamate: 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 476 del 23.12.2015, avente ad oggetto 

“DETERMINAZIONE IN MERITO ALLE CONCLUSIONI DELLA VERIFICA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

ESEGUITA PRESSO IL COMUNE DI LISSONE DALLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO. 

PERSONALE NON DIRIGENTE.”, con la quale l’Amministrazione ha dato applicazione all’art. 4 del 

decreto legge 6.3.2014, n. 16, convertito dalla legge 2.5.2014, n. 68; 

 

- la determinazione n. 246 del 13.3.2018, con la quale si è disposto: 

1) di modificare a consuntivo il Fondo 2017 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la 

produttività, costituito in via provvisoria con determinazione n. 1489 del 12.12.2017, 

complessivamente rideterminato in € 557.635,37 secondo quanto dettagliato nella tabella 

allegata sotto la lettera A), nella quale sono indicate: 

a) in applicazione dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, “Disciplina delle 

risorse decentrate”: 

• il finanziamento delle risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, per un 

importo complessivo di € 461.175,64, al netto degli importi portati in diminuzione per 

effetto dell’applicazione dell’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25.07.2017, n. 

75; 
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• la destinazione definitive delle stesse in applicazione delle norme contrattuali; 

b) in applicazione dell’art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, “Disciplina delle 

risorse decentrate”, sono indicate: 

• il finanziamento delle risorse aventi carattere di eventualità e variabilità, per un 

importo complessivo di € 96.459,73, al netto della quota parte delle risorse stabili non 

impegnate ai sensi dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 pari a € 

59.081,14, e degli importi portati in diminuzione per effetto dell’applicazione dell’art. 

23, comma 2, del decreto legislativo 25.07.2017, n. 75; 

• la destinazione definitive delle stesse in applicazione delle norme contrattuali; 

 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 30.3.2016, con la quale è stato disposto:  

1) di approvare il Programma triennale di razionalizzazione delle spese di funzionamento degli 

apparati amministrativi.  

2) di destinare i risparmi di spesa a compensare le somme ancora da recuperare a carico dei 

Fondi per lo sviluppo delle risorse umane e della produttività degli anni 2016, 2017, 2018 e 

2019, come previsto dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 476 del 23.12.2015, avente ad 

oggetto “DETERMINAZIONE IN MERITO ALLE CONCLUSIONI DELLA VERIFICA 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESEGUITA PRESSO IL COMUNE DI LISSONE DALLA RAGIONERIA 

GENERALE DELLO STATO. PERSONALE NON DIRIGENTE.”. 

3) di dare atto che l’esatta e definitiva quantificazione dei risparmi verrà effettuata in sede di 

consuntivo, previa certificazione dei Collegio dei Revisori; 

 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 236 del 17.5.2017, con la quale è stato disposto:  

1) approvare il Programma triennale di razionalizzazione delle spese di funzionamento degli 

apparati amministrativi per il triennio 2017-2018-2019, per un importo totale di 28.893,72 

euro come risulta descritto nell’allegato B) .  

2) di destinare i risparmi di spesa di cui ai punti precedenti a compensare le somme ancora da 

recuperare a carico dei Fondi per lo sviluppo delle risorse umane e della produttività degli 

anni 2016, 2017, 2018 e 2019, come previsto dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 476 

del 23.12.2015, avente ad oggetto “DETERMINAZIONE IN MERITO ALLE CONCLUSIONI DELLA 

VERIFICA AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESEGUITA PRESSO IL COMUNE DI LISSONE DALLA 

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO. PERSONALE NON DIRIGENTE.”. 

3) di dare atto che l’esatta e definitiva quantificazione dei risparmi previsti per gli anni 2017-

2018-2019 verrà effettuate in sede di consuntivo, previa certificazione dei Collegio dei 

Revisori. 

 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 7.3.2018, con la quale è stato disposto:  

1) di modificare la propria deliberazione n. 476 del 23.12.2015, avente ad oggetto 

“DETERMINAZIONE IN MERITO ALLE CONCLUSIONI DELLA VERIFICA AMMINISTRATIVO-

CONTABILE ESEGUITA PRESSO IL COMUNE DI LISSONE DALLA RAGIONERIA GENERALE DELLO 

STATO. PERSONALE NON DIRIGENTE.”, prevedendo il recupero in cinque anni anziché in 

quattro delle somme inserite nei fondi degli anni dal 2007 al 2009 in violazione dei vincoli 
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finanziari stabiliti dalle norme legislative e contrattuali vigenti nel tempo, e non recuperate a 

carico degli anni dal 2010 al 2015, pari ad € 204.510,60. 

2) di recuperare, per effetto di quanto disposto al punto 1), l’importo residuo di € 153.382,96, a 

carico dei Fondi per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività degli anni 2017, 

2018, 2019 e 2020, per un importo annuo di € 38.345,74, al lordo di eventuali somme 

ottenute dalla realizzazione di interventi di razionalizzazione delle spese. 

3) di destinare eventuali somme ottenute dalla realizzazione di interventi di razionalizzazione 

delle spese al recupero dell’importo residuo di cui al punto precedente, riducendo l’importo 

da recuperare a carico delle risorse dei Fondi per lo sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività, di anno in anno disponibili, quantificate in via previsionale per l’anno 2017 in € 

25.836,34. 

4) di dare atto che per effetto dell’applicazione di quanto stabilito nei punti 2) e 3) la somma da 

recuperare a carico del fondo 2017 ammonta in via previsionale a € 12.509,40. 

5) di dare atto che le risorse per il trattamento accessorio ricomprese nel Fondo per lo sviluppo 

delle risorse umane e per la produttività effettivamente disponibili per la contrattazione 

integrativa, quantificabili in via presuntiva in € 60.191,63 (72.701,03 - 12.509,40), saranno 

oggetto di successiva e definitiva determinazione per effetto: 

a) della definitiva quantificazione del finanziamento e dell’utilizzo delle risorse del fondo 

costituito in via provvisoria con dirigenziale n. 1489 del 12.12.2017, tenuto conto dei 

dati al 31.12.2017; 

b) dell’esatta determinazione a consuntivo dei risparmi derivati dalla realizzazione del 

piano di razionalizzazione approvato con Giunta Comunale n. 236 del 17.5.2017; 

c) dell’importo di € 10.942,62 generato dal piano di razionalizzazione 2016 ma non 

applicato allo stesso anno, di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 236 del 

17.5.2017; 

d) in conseguenza di quanto risulterà da a) e b), del definitivo calcolo della somma da 

recuperare a carico del Fondo 2017. 

6) di rivolgere alla delegazione trattante di parte pubblica, ai fini della contrattazione 

decentrata, il seguente atto di indirizzo: destinare le risorse ancora disponibili del Fondo per 

lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività, quantificate in via definitiva secondo 

quanto previsto nel precedente punto 5), al riconoscimento di premi collegati alla 

produttività, secondo il vigente sistema di valutazione. 

 

Considerato che le risorse derivanti dall’attuazione del Piano di razionalizzazione per l’anno 2017 

ammontano complessivamente € 14.347,16 come risulta dalla certificazione del Collegio dei 

Revisori, di cui la Giunta a preso atto deliberazione n. 128 del 11.4.2018  

 

Dato atto che in applicazione di quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 76 

del 7.3.2018, ed in particolare del punto 5), l’importo destinabile al riconoscimento di premi 

collegati alla produttività per l’anno 2017 ammonta complessivamente a € 58.843,14; 

 

Atteso che: 

− in data 11 aprile le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, hanno sottoscritto 

“l’ipotesi di collettivo decentrato integrativo relativo all’utilizzo delle risorse destinate 
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nell’anno 2017 allo sviluppo delle risorse umane e all’incremento della produttività, per la 

quota parte non vincolata dall’applicazione dei vigenti contratti collettivi nazionali o 

integrativi, ne da atti organizzativi dell’amministrazione comunale”; 

− in data 23 aprile 2018 i revisori dei conti hanno espresso il proprio parere in ordine alla 

“compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori”; 

 

Considerato che la Giunta Comunale con deliberazione n. 156 del 26.4.2018 ha autorizzato la 

Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo relativo all’utilizzo delle risorse destinate nell’anno 2017 allo sviluppo delle risorse 

umane e all’incremento della produttività, per la quota parte non vincolata dall’applicazione dei 

vigenti contratti collettivi nazionali o integrativi, ne da atti organizzativi dell’amministrazione 

comunale; 

 

Tutto ciò premesso e considerato; 

 

si conviene e si stipula la presente ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo all’utilizzo 

delle risorse disponibili del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e all’incremento della 

produttività – Anno 2017: 

 

Art. 1 

Destinazione risorse disponibili 

 

1. Le risorse disponibili del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e all’incremento della 

produttività - Anno 2017, determinati complessivamente in € 58.843,14, sono destinati al 

riconoscimento di premi collegati alla produttività, secondo il vigente sistema di valutazione. 

 

 

Lissone 4 maggio .2018 

 

 

Per l’Amministrazione: 
 

Il Presidente della delegazione di parte pubblica  Componente 

S.G. Dott.ssa Pierluisa Vimercati  Dott. Elio Bassani 
   
   
   

Componente  Componente 

Dott. Giovanni Magni  Dott.ssa Anna Perico 
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Per le R.S.U.: 

 
 Per le Organizzazioni territoriali: 

Coordinatrice  CGIL FP 
Viviani Maria   

   
   
  CISL FPS 

Componente   
Casadio Lombini Maria Elisa   

   
   UIL FPL 
   

Componente   
Colombo Giovanna   

   
   
   

Componente   
Marchesi Pierangelo   

   
   
   

Componente   
Mariani Doriano   

   
   
   

Componente   
Muzzolon Roberto Pietro   

   
   
   

Componente   
Spinellli Annamaria   

   
   
   

Componente   
Zaccuri Giuseppe   

   
   
   

Componente   
Zambianchi Antonio   

   
   

 


