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Affari Generali 32 6.924 1.423 8.347 17,05% 216 2,59% 896 10,73% 311 3,73%
Finanze  Bilancio 19 4.370 793 5.163 15,36% 57 1,10% 593 11,49% 143 2,77%
Servizi Culturali-Demog-Sport 30 6.997 1.612 8.609 18,72% 126 1,46% 811 9,42% 675 7,84%
Istruzione 24 4.928 1.109 6.037 18,37% 50 0,83% 653 10,82% 406 6,73%
Politiche Sociali 22 4.188 1.332 5.520 24,13% 201 3,64% 613 11,11% 518 9,38%
Patrimonio Pubblico 5 1.029 366 1.395 26,24% 60 4,30% 122 8,75% 184 13,19%
Lavori Pubblici 19 4.149 1.106 5.255 21,05% 64 1,22% 517 9,84% 525 9,99%
Polizia Locale 30 6.032 1.476 7.508 19,66% 198 2,64% 780 10,39% 498 6,63%
Pianificazione del Territorio 14 3.049 765 3.814 20,06% 86 2,25% 445 11,67% 234 6,14%

Totale Comune 195 41.666 9.982 51.648 19,33% 1.058 2,05% 5.430 10,51% 3.494 6,77%
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* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


