ASSENZE MESE DI APRILE 2015

- DIPENDENTI

. .|| Giorni Giorni Giorni % BBV Z Assenza % Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza . | Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 560 124 684 18,13% 43 6,29% 60 8,77% 21 3,07%
Finanze Bilancio 20 368 52 420 12,38% 5 1,19% 26 6,19% 21 5,00%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 499 83 582 14,26% 11 1,89% 61 10,48% 11 1,89%
Istruzione 28 462 126 588 21,43% 43 7.31% 46 7.82% 37 6,29%
Politiche Sociali 25 449 76 525 14,48% 0 0,00% 51 92.71% 25 4,76%
Lavori Pubblici 19 351 54 405 13,33% 9 2,22% 3 0,74% 42 10,37%
Polizia Locale 28 548 75 643 11,66% 9 1,40% 62 9,64% 4 0,62%
Pianificazione del Territorio 15 271 44 315 13,97% 13 4,13% 31 9.84% 0 0,00%
Totale Comune 194 3.528 634 4.162 15,23% 133 3,20% 340 8,17% 161 3,87%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




