ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2011 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni % R 7% Assenza % Altre % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza ._ || Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 34 663 152 815 18,65% 21 2,58% 85 10,43% 46 5,64%
Finanze Bilancio 19 437 41 478 8,58% 12 2,51% 22 4,60% 7 1,46%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 28 568 103 671 15,35% 40 5,96% 53 7,90% 10 1,49%
Istruzione 28 548 62 610 10,16% 12 1,97% 4 0,66% 46 7,54%
Politiche Sociali 22 479 41 520 7,88% 6 1,15% 21 4,04% 14 2,69%
Patrimonio Pubblico 5 108 18 126 14,29% 0 0,00% 3 2,38% 15 11,90%
Lavori Pubblici 19 414 68 482 14.11% [ 1,24% 38 7,88% 24 4,98%
Polizia Locale 27 570 90 660 13,64% 0 0,00% 72 10,91% 18 2,73%
Pianificazione del Territorio 15 328 50 378 13,23% 7 1,85% 39 10,32% 4 1,06%
Totale Comune 197 4115 625 4.740 13,19% 104 219% 337 7.11% 184 3,88%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




