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Affari Generali 33 579 101 680 14,85% 27 3,97% 51 7,50% 23 3,38%

Finanze  Bilancio 20 302 98 400 24,50% 46 11,50% 33 8,25% 19 4,75%

Servizi Culturali-Demograf-Sport 27 516 62 578 10,73% 14 2,42% 31 5,36% 17 2,94%

Istruzione 28 464 97 561 17,29% 30 5,35% 13 2,32% 54 9,63%

Politiche Sociali 25 430 70 500 14,00% 7 1,40% 27 5,40% 36 7,20%

Lavori Pubblici 19 335 55 390 14,10% 12 3,08% 19 4,87% 24 6,15%

Polizia Locale 29 637 56 693 8,08% 24 3,46% 23 3,32% 9 1,30%

Pianificazione del Territorio 15 250 50 300 16,67% 19 6,33% 24 8,00% 7 2,33%

Totale Comune 196 3.513 589 4.102 14,36% 179 4,36% 221 5,39% 189 4,61%

ASSENZE   MESE   DI   GENNAIO  2015    -   DIPENDENTI

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 

studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)



Affari Generali 14,85%

Finanze  Bilancio 24,50%
Servizi Culturali-Demograf-

Sport 10,73%

Istruzione 17,29%

Politiche Sociali 14,00%

Lavori Pubblici 14,10%

Polizia Locale 8,08%

Pianificazione del Territorio 
16,67%

ASSENZE  DIPENDENTI - GENNAIO    2015

Affari Generali Finanze  Bilancio Servizi Culturali-Demograf-Sport Istruzione

Politiche Sociali Lavori Pubblici Polizia Locale Pianificazione del Territorio


