Citta di Lissone
Provincia di Monza e della Brinnza

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI LISSONE

Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1/2015 del 14 gennaio 2015

Oggi, 14 gennaio 2015, alle ore 10.30, presso la sede Municipale di via
Gramsci, 21 - Lissone, si riunisce 11 Nucleo di Valutazione, per
completare il procedimento di valutazione della performance individuale
del personale dirigenziale, in particolare per dare esecuzione a gquanto
previsto dall’art. 14 del “Regolamento per la gestione del sistema di
misurazione ed valutazione della performance organizzativa ed
individuale” approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 258 del
3.7.2013, ovvero “Completate le attivita di cui agli articoli
precedenti, il Nucleo di Valutazione effettua la valutazione della

performance individuale dei dirigenti ed avvia 1l’attivita di confronto

con gli stessi al fine di formulare 1la proposta di valutazione

conclusiva”.

I1 Nucleo procede al confronto dapprima incontrando collegialmente tutti
i dirigenti, spiega il percorso fatto e 1le difficolta incontrate
nell’applicazione del sistema di valutazione con riferimento agli anni
2011 e 2012. Successivamente ogni dirigente incontra individualmente il
Nucleo per un confronto sulle valutazioni formulate in merito sia allo
stato di attuazione degli obiettivi che al comportamento manageriale. La
documentazione & stata trasmessa ad ogni dirigente nei giorni precedenti.
I colloqui seguono il seguente ordine: Perico Anna, Notarbartolo Livio,
di Giglio Vittoria, Magni Giovanni, Levatino Angela, Ronzoni Grazia,

Bassani Elio.

Dal confronto non emergono elementi che possano portare ad una
modificazione delle valutazioni espresse dal Nucleo, le stesse sono

pienamente riconfermate.
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Il Nucleo, come gid deciso nella seduta del 17 dicembre 2014 (verbale
n.5), dispone 1l’invio alla Giunta Comunale della documentazione relativa
alla valutazione della performance individuale del personale
dirigenziale, affinché la stessa si esprima in merito alla seguente
proposta:
“per gli anni 2011 e 2012 si valuti la performance dei dirigenti
con esclusivo riferimento agli obiettivi assegnati, portando a 100
il punteggio relativo al grado di conseguimento degli obiettivi,
senza utilizzare ne la valutazione del comportamento manageriale ne

i punti a disposizione della Giunta Comunale”.

La seduta termina alle ore 12,30
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