ASSENZE MESE DI MARIO 2010

- DIRIGENTI

. . Giorni Giorni Giorni % AL % Assenza % Altre % Altre
Dirigente Settore . | Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza || Assenza | Dovuti . . || per Ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie
Bassani Elio Affari Generali 26 1 27 3,70% 0 0,00% 0 0,00% 1 3.70%
Viscardi Corrado Finanze e Bilancio 27 0 27 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ronzoni Mariagrazia Servizi Culturali e Demogradfici 24 3 27 11,11% of 0,00% 3 11.11% 0 0,00%
Levatino Angela Istruzione 25 2 27 7.41% o 0,00% 0 0,00% 2 7.41%
Perico Anna Politiche Sociali 19 8 27 29,63% of 0,00% 2 7.41% 3 22,22%
Pedranzini Cesare Direzione Generale 23 0 23 0,00% ol 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Salinitro Francesco Pianificazione del Territorio 27 0 27 0,00% of 0,00% ol 0,00% 0 0,00%
Terenghi Marco Valorizzazione Risorse Culturali 26 1 27 3,70% o 0,00% ol 0,00% 1 3,70%
Notarbartolo Livio Lavori Pubblici e Commercio 22 1 23 4,35% 0| 0,00%, 0| 0,00%, 1 4,35%
[Totale [ 219] 14| 235] 6,81%| 0| 0,00%| 5]  2,13%| 11|  4,68%]

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo studio,
permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)



