
Settore Dipendenti Giorni 
Presenza

Giorni 
Assenza

Giorni 
Dovuti

% 
Complex. 
Assenza

Assenza 
per 

Malattia

% 
Assenza 
Malattia

Assenza 
per ferie

% 
Assenza 

Ferie

Altre 
Assenze*

% Altre 
Assenze*

Affari Generali 32 720 64 784 8,16% 18 2,30% 20 2,55% 26 3,32%
Finanze  Bilancio 19 449 33 482 6,85% 2 0,41% 16 3,32% 15 3,11%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 30 649 83 732 11,34% 24 3,28% 21 2,87% 38 5,19%
Istruzione 26 517 34 551 6,17% 11 2,00% 10 1,81% 13 2,36%
Politiche Sociali 22 444 92 536 17,16% 25 4,66% 27 5,04% 40 7,46%
Patrimonio Pubblico 5 95 35 130 26,92% 1 0,77% 4 3,08% 30 23,08%
Lavori Pubblici 19 446 44 490 8,98% 2 0,41% 9 1,84% 33 6,73%
Polizia Locale 31 696 71 767 9,26% 4 0,52% 24 3,13% 43 5,61%
Pianificazione del Territorio 14 297 59 356 16,57% 25 7,02% 15 4,21% 19 5,34%

Totale Comune 198 4.313 515 4.828 10,67% 112 2,32% 146 3,02% 257 5,32%

ASSENZE   MESE   DI   OTTOBRE  2012   -   DIPENDENTI

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


