ASSENZE MESE DI AGOSTO 2009 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni % REEIG % Assenza % Alire % Altre
Settore Dipendenti . || Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 38 379 506 885 57,18% 40 4,52% 405  45,76% 61 6,89%
Finanze e Bilancio 19 229 234 463 50,54% 0 0,00% 222 47,95% 12 2,59%
Servizi Culturali e Demogradfici 28 346 305 651 46,85% 2 0,31% 248 38,10% 55 8,45%
Istruzione 25 74 459 533 86,12% 0 0,00% 44 77.67% 45 8,44%
Politiche Sociali 23 209 315 524 60,11% 1 0,19% 281 53,63% 33 6,30%
Pianificazione del Territorio 18 241 201 442 45,48% 4 0,90% 174 39,37% 23 5,20%
Lavori Pubblici e Commercio 15 202 173 375 46,13% 16 4,27% 120 32,00% 37 9.87%
Polizia Locale 27 369 273 642 42,52% 5 0,78% 244  38,01% 24 3.74%
Totale Comune 193 2049 2466 4515 54,62% 68 1.51% 2108 46,69% 290 6,42%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contralti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




