ASSENZE MESE DI LUGLIO / DICEMBRE 2009

- DIPENDENTI

%o

Assenza

%o

%o

. .| Giorni Giorni | Giorni Assenza Altre % Altre
Settore Dipendenti . || Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 40 3996 1520 5516 27,56% 333 6,04% 869 15,75% 318 5,77%
Finanze e Bilancio 19 2336 499 2835 17,60% 19 0,67% 431 15,20% 49 1,73%
Servizi Culturali e Demogradfici 29 3097 951 4048 23,49% 56 1,38% 658 16,25% 237 5,85%
Istruzione 27 2479 918 3397 27,02% 32 0,94% 544 16,01% 342 10,07%
Politiche Sociali 23 2463 799 3262 24,49% 35 1,07% 522 16,00% 242 7,42%
Pianificazione del Territorio 18 2124 582 2706 21,51% 89 3.29% 392 14,49% 101 3.73%
Lavori Pubblici e Commercio 18 1698 626 2324 26,94% 62 2,67% 309 13,30% 255 10,97%
Polizia Locale 31 3162 911 4073 22,37% 151 3.71% 545 13,38% 215 5,28%
Totale Comune 205 21355 6806 28161 2417% 777 2,76% 4270 1516% 1759 6,25%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contralti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




