ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2009 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni ~ AEEIE & Assenza & Altre % Altre
Settore Dipendenti . || Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 38 747 177 924 19,16% 54 5,84% 84 9,09% 39 4,22%
Finanze e Bilancio 19 434 48 482 9.96% 0 0,00% 48 9.96% 0 0,00%
Servizi Culturali e Demogrdfici 28 568 117 685 17,08% 9 1.31% 81 11,82% 27 3,94%
Istruzione 25 526 57 583 9.78% 9 1,54% 15 2,57% 33 5,66%
Politiche Sociali 23 486 76 562 13,52% 0 0,00% 48 8,54% 28 4,98%
Pianificazione del Territorio 18 381 79 460 1717% 11 2,39% 53 11,52% 15 3.26%
Lavori Pubblici e Commercio 15 295 95 390 24,36% 9 231% 22 5,64% 64 16,41%
Polizia Locale 28 582 99 681 14,54% 7 1,03% 57 8,37% 35 5,14%
Totale Comune 194 4019 748 4767 15,69% 99 2,08% 408 8,56% 241 5,06%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contralti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




