
 

 
 
        Spett.le   
        Unità Risorse Umane 
        della Città di Lissone 
        Via Gramsci, 21 
        20851 LISSONE (MB) 
 
 
OGGETTO:  Domanda di ammissione alla SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI 

PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO E 
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER “AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE – CATEGORIA C.1” 

 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il _________________________ 

residente a _________________________________________________________________ 

in via ______________________________________________________________________ 

stato civile _________________ Codice Fiscale _____________________________________ 

chiede 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a 

tempo pieno indeterminato e per la formazione di una graduatoria per “Agente di Polizia Locale 

– categoria C.1” . 

 
A tal fine, sotto la propria responsabilità,  

dichiara 
 
1) di essere in possesso della cittadinanza _________________________________________; 

2) R di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

___________________________________; 

R di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato/a dalle liste medesime per il seguente 

motivo: 

________________________________________________________________________; 

3) R di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 

 R  di aver riportato le seguenti condanne penali: _________________________________ 

o  di avere in corso i seguenti procedimenti penali: 

________________________________________________________________________; 

4) di non essere sottoposto/a a misure di prevenzione né di esserlo mai stato/a; 

5) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, 1° comma, lettera d) 

del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 

approvato con DPR n.3 del 10 gennaio 1957; 

6) di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 

7) di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle 

Forze di Polizia; 



 

8) R di essere fisicamente e psichicamente idoneo alle mansioni 

    A di avere la seguente invalidità (che non comporti limitazioni all’attività da svolgere): 

________________________________________________________________________ 

con riduzione della capacità lavorativa nella misura del ____________ (indicare la percentuale); 

9) di non far uso di sostanze alcoliche né di sostanze stupefacenti; 

10)di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

________________________________________________________________________ 

conseguito presso __________________________________________________________  

nell’anno   __________________ con la votazione di _______________________; 

11)di essere in possesso della patente di guida:  

 - di categoria ____________ conseguita in data ______________________; 

 - di categoria ____________ conseguita in data ______________________; 

12)di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva (unicamente per i nati prima del 

1986): 

R militassolto 

R militesente 

R servizio sostitutivo civile – in possesso del provvedimento di revoca dello status di 

obiettore ai sensi della Legge 8.7.1998 n.230 e ss.mm.ii. rilasciato in data _____________ 

13)di essere disponibile a portare le armi d’ordinanza e ad effettuare servizi anche a bordo di 

veicoli attrezzati per compiti di polizia; 

14)la buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, se cittadino/a straniero/a; 

15)di indicare quale lingua prescelta, ai fini della prova orale, la lingua: _________________; 

16)la propria capacità di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse 

(Word, Excel, Internet, Outlook); 

17)per i candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5.2.1992, n.104, specificare in relazione al 

proprio handicap, l’ausilio necessario per l’espletamento della prova e l’eventuale necessità, 

in deroga, di tempi aggiuntivi: ________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

18) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o di precedenza: 

________________________________________________________________________; 

19) di aver prestato i servizi e le attività elencate nell’allegato A; 

20) di essere in possesso dei titoli indicati nell’allegato B; 

21) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal bando e da 

ogni disposizione vigente nell’Ente in materia concorsuale; 

22) di essere a conoscenza che le false dichiarazioni comportano le sanzioni penali cui fa rinvio 

l’art.76 del D.P.R.445/2000; 

23) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei 

dipendenti, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L. e di impegnarsi a non 

richiedere trasferimenti entro i primi cinque anni dalla stipula del contratto individuale di 

lavoro; 

24) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi D.Lgs.196/2003. 



 

 

Recapito presso il quale deve, ad ogni effetto essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla 

selezione impegnandosi a comunicare ogni variazione di indirizzo, sollevando da ogni 

responsabilità l’Amministrazione Comunale di Lissone in caso di irreperibilità del destinatario: 

 
Cognome e nome _____________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________________ n. _________ 

Città _________________________________________ C.A.P. ____________ Prov. _______ 

Telefono: ________________________________   __________________________________  

e-mail: ____________________________________ PEC _____________________________ 

 
 
 
 
 
__________________ lì ____________ 
 
              
              
       ___________________________________ 
     (firma) 

 



 

 
 
 

ALLEGATO A) 
 

 
Dichiarazione relativa ai periodi di servizio presso Pubbliche Amministrazioni nel profilo di “Agente di 
Polizia Locale” - cat. C,  da valutare per la selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n.1 
posto a tempo pieno indeterminato e per la formazione di una graduatoria per “Agente di Polizia Locale – 
cat. C.1” 
 

Pubblica 
Amministrazione 

(Comune,  Prov.) 

Periodi di lavoro  

(superiori a 15 giorni) 

dal/al 

GG/MM/AA 

Area prevalente di attività 

(Viabilità, Edilizia, Polizia Amministrativa, ecc.) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
__________________ lì ____________ 
 
 
              
        ___________________________________ 
           (firma) 
 



 

 
 

ALLEGATO B) 
 

 
Dichiarazione relativa ai titoli di specializzazione o perfezionamento ed attività di formazione ed 
aggiornamento professionale da valutare ai fini della selezione pubblica per titoli ed esami per la 
copertura di n.1 posto a tempo pieno indeterminato e per la formazione di una graduatoria per “Agente di 
Polizia Locale – cat. C.1” 

 

Titoli di specializzazione o perfezionamento ed attività 
di formazione ed aggiornamento professionale 
attinenti al profilo di Agente di Polizia Locale 

Valutazione 
finale 

Documenti 
presentabili 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
__________________ lì ____________ 
 
 
              
        ___________________________________ 
           (firma) 
 



 

 

ALLEGATO C)  
Art.5 D.P.R. 

487/94 

 
 

A parità di merito i titoli di preferenza sono i seguenti: 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
 
A parità di merito e dei titoli di cui sopra la preferenza è ulteriormente determinata: 
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica (L.191/1998 art.2 comma 9) 
 

 
 


