ASSENZE GENNAIO-DICEMBRE 2016 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni % R % Assenza % Alire % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 6.477 1.503 7.980 18,83% 302 3,78% 906 11,35% 295 3,70%
Finanze Bilancio 19 4.024 983 5.007 19,63% 174 3,48% 575 11,48% 234 4,67%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 26 5.683 1.064 6.747 15,77% 17 2,53% 802 11,89% 1 1,35%
Istruzione 26 5.273 1.310 6.583 19,90% 262 3,98% 723 10,98% 325 4,94%
Politiche Sociali 21 4.543 1.046 5.589 18,72% 257 4,60% 608 10,88% 181 3,24%
Lavori Pubblici 19 4.242 636 4.878 13,04% 95 1,95% 500 10,25% 41 0,84%
Polizia Locale 29 6.869 1.324 8.193 16,16% 158 1,93% 936 11,42% 230 2,81%
Pianificazione del Territorio 14 2.983 550 3.533 15,57% 91 2,58% 412 11,66% 47 1,33%
Totale Comune 186 40.094 8.416| 48.510 17,35% 1510 3,11% 5.462| 11,26% 1444 2,98%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)
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