ASSENZE MESE DI GENNAIO / DICEMBRE 2010 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni % s % Assenza % Alire % Altre
Settore Dipendenti . || Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 35 8024 23468 10392 22,79% 604 5,81% 1231 11,85% 533 5,13%
Finanze e Bilancio 19 4673 953 5626 16,94% 66 1,17% 828 14,72% 59 1,05%
Servizi Culturali e Demogradfici 28 6159 1594 7753 20,56% 175 2,26% 886 11,43% 533 6,87%
Istruzione 32 5456 1776 7232 24,56% 322 4,45% 675 9,33% 779 10,77%
Politiche Sociali 23 5329 2400 7729 31,05% 109 1,41% 729 9.43% 1562 20,21%
Pianificazione del Territorio 19 4322 971 5293 18,34% 185 3,50% 603 11,39% 183 3,46%
Lavori Pubblici e Commercio 18 4332 1068 5400 19,78% 130 241% 487 9.02% 451 8,35%
Polizia Locale 31 6622 1995 8617 23,15% 178| 2,07% 1025 11,90% 792 9.19%
Totale Comune 205 44917 13125 58042 22,61% 1769 3,05% 6464 11,14% 4892 8,43%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contralti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




