ASSENZE MESE DI OTTOBRE 2010 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni 7% R 7% Assenza 7% Alire % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 35 662 143 805 17,76% 38 4,72% 56 6,96% 49 6,09%
Finanze e Bilancio 19 418 42 460 9.13% 7 1,52% 34 7.39% 1 0,22%
Servizi Culturali e Demogrdfici 27 526 114 640 17,81% 9 1,41% 51 7,97% 54 8,44%
Istruzione 27 498 257 755 34,04% 20 2,65% 9 1,19% 228 30,20%
Politiche Sociali 22 420 85 505 16,83% 20 3,96% 33 6,53% 32 6,34%
Pianificazione del Territorio 18 395 45 440 10,23% 19 4,32% 16 3,64% 10 2,27%
Lavori Pubblici e Commercio 18 360 85 445 19,10% 27 6,07% 18 4,04% 40 8,99%
Polizia Locale 30 590| 120 710 16,90% 18 2,54% 23 3,24% 79 11,13%
Totale Comune 196 3869 891 4760 18,72% 158 3,32% 240 5,04% 493| 10,36%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




