ASSENZE MESE DI AGOSTO 2012 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni Giorni % R % Assenza % Altre % Alire
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza ._ || Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . . | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 31 420 341 761 44,81% 0 0,00% 295 38,76% 46 6,04%
Finanze Bilancio 19 255 227 482 47, 10% 0 0,00% 223 46,27% 4 0,83%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 29 386 320 706 45,33% 0 0,00% 255 36,12% 65 9.21%
Istruzione 25 143 415 558 74,37% 0 0,00% 363 65,05% 52 9,32%
Politiche Sociali 21 223 287 510 56,27% 2 0,39% 210 a1,18% 75 14,71%
Patrimonio Pubblico 5 63 67 130 51,54% 0 0,00% 35 26,92% 32 24,62%
Lavori Pubblici 19 271 219 490 44,69% [ 1,22% 138 28,16% 75 15,31%
Polizia Locale 31 499 265 764 34,69% 4 0,52% 200 26,18% 61 7,98%
Pianificazione del Territorio 14 170 186 356 52,25% 2 0,56% 174 48,88% 10 2,81%
Totale Comune 194 2.430 2.327 4.757 48,92% 14 0,29% 1.893| 39,79% 420 8,83%

* Si fratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




