ASSENZE MESE DI LUGLIO 2012 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni 7% AL & Assenza & Altre % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze*| Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 31 561 196 757 25,89% 27 3,57% 151 19,95% 18 2,38%
Finanze Bilancio 19 397 85 482 17,63% 0 0,00% 74 15,35% 11 2,28%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 30 527 184 711 25,88% 1 0,14% 136 19,13% 47 6,61%
Istruzione 25 460 106 566 18,73% 0 0,00% 74 13,07% 32 5,65%
Politiche Sociali 21 351 159 510 31,18% 10 1,96% 91 17,84% 58 11,37%
Patrimonio Pubblico 5 66 64 130 49,23% 5 3.85% 32 24,62% 27 20,77%
Lavori Pubbilici 19 338 152 490 31,02% 8 1,63% 103 21,02% a1 8,37%
Polizia Locale 27 454 210 664 31,63% 3 0,45% 152 22,89% 55 8,28%
Pianificazione del Territorio 14 284 70 356 19,66% 5 1,40% 50 14,04% 15 4,21%
Totale Comune 191 3.440 1.226 4.666 26,28% 59 1,26% 863 18,50% 304 6,52%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




