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Affari Generali 32 658 62 720 8,61% 24 3,33% 32 4,44% 6 0,83%

Finanze  Bilancio 21 411 51 462 11,04% 13 2,81% 24 5,19% 14 3,03%

Servizi Culturali-Demograf-Sport 28 596 42 638 6,58% 8 1,25% 21 3,29% 13 2,04%

Istruzione 28 573 43 616 6,98% 8 1,30% 12 1,95% 23 3,73%

Politiche Sociali 24 473 55 528 10,42% 18 3,41% 17 3,22% 20 3,79%

Lavori Pubblici 17 332 50 382 13,09% 29 7,59% 12 3,14% 9 2,36%

Polizia Locale 27 585 56 641 8,74% 30 4,68% 20 3,12% 6 0,94%

Pianificazione del Territorio 15 316 14 330 4,24% 5 1,52% 9 2,73% 0 0,00%

Totale Comune 192 3.944 373 4.317 8,64% 135 3,13% 147 3,41% 91 2,11%

ASSENZE   MESE   DI   OTTOBRE  2014    -   DIPENDENTI

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo 

studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)


