ASSENZE MESE DI AGOSTO 2017 - DIPENDENTI
. .| Giorni Giorni | Giorni 7% AL & Assenza & Altre % Altre
Settore Dipendenti . | Complex. per Assenza .|| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per ferie . Assenze* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Affari Generali 32 388 325 713 45,58% 14 1,96% 313 43,90% -2 -0,28%
Finanze Bilancio 20 217 227 444 51,13% 19 4,28% 186 41,89% 22 4,95%
Servizi Culturali-Demograf-Sport 28 349 267 616 43,34% 0 0,00% 239 38,80% 28 4,55%
Istruzione 26 158 396 554 71,48% 4 0,72% 369 66,61% 23 4,15%
Politiche Sociali 21 223 234 457 51,20% 0 0,00% 213 46,61% 21 4,60%
Lavori Pubbilici 19 267 155 422 36,73% 5 1,18% 124 29,38% 26 6,16%
Polizia Locale 29 448 278 726 38,29% 8 1,10% 259 35,67% 11 1,52%
Pianificazione del Territorio 14 180 128 308 41,56% 0 0,00% 123 39.94% 5 1,62%
Totale Comune 189 2.230 2.010 4.240 47,41% 50 1,18% 1.826| 43,07% 134 3.16%

* Si tratta di alire tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo
studio, permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)




