ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2012 - DIRIGENTI

- Giorni Giorni || Giorni % B % Assenza % Alire % Altre
Dirigente Settore .| Complex. per Assenza .| Assenza
Presenza | Assenza | Dovuti . ._ | per Ferie . Assenze®* | Assenze*
Assenza | Malattia | Malattia Ferie

Bassani Elio Affari Generali 7 18 25 72,00% 0 0,00% 18 72,00% 0 0,00%
Magni Giovanni (assunto H

1.7.12) Economico -Finanziario 23 2 25 8,00% 0 0,00% 2 8,00% 0 0,00%
Ronzoni Mariagrazia Servizi Culturali e Demografici 23 2 25 8,00% 0| 0,00% 1 4,00% 1 4,00%
Levatino Angela Istruzione 24 0 24 0,00% )| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Perico Anna Politiche Sociali 25 0 25 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sodano Umberto (incarico

dal 03.08.12) Direzione Generale 20 0 20 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Pedranzini Cesare (termine

incarico 15.06.12) Direzione Generale

Salinitro Francesco

(termine incarico

21.05.2012) Pianificazione del Territorio

Terenghi Marco Valorizzazione Risorse Culturali 22 3 25 12,00% 0 0,00% 2 8,00% 1 4,00%
Notarbartolo Livio Lavori Pubblici e Commercio 19 1 20 5,00% 0| 0,00% 1 5,00% 0 0,00%
[Totale | 163 26] 189 13,76%| 0| 0,00%| 24 12,70%)| 2] 1,06%|

* Si tratta di altre tipologie di assenza riconosciute da norme legislative ovvero da contratti nazionali di categoria (ex. congedo per assistenza persone disabili, diritto allo studio,
permessi brevi, recupero ore straordinarie, scioperi etc.)



